ESTATUTOS DE LA ASQCIACI()N PARA EL FOMENTO
DEL COLEGIO ALEMAN SANTA CRUZ DE TENERIFE
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CAPITULOI.

DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1. Denominacion, domicilio y marco legal

Los presentes Estatutos rigen para la denominada “Asociacion para el Fomento
del Colegio Aleman Santa Cruz de Tenerife”, con domicilio social en el Colegio
Alemin de Santa Cruz de Tenerife, sito en la calle Drago, s/n del municipio de
El Rosario, E-38190 Tabaiba Alta, Santa Cruz de Tenerife.

Complementariamente a lo reglamentado en estos Estatutos, son de aplicacion
las disposiciones legales vigentes para las asociaciones, por lo que se somete al
régimen juridico de la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, a la Ley 4/2003, de 28 de Febrero, de Asociaciones de
Canarias y a las demas disposiciones reglamentarias.

La Asociacion para el Fomento del Colegio Aleman Santa Cruz de Tenerife
recibe apoyo personal y financiero del Gobierno de la Reptiblica Federal de
Alemania. Todos los ingresos de la Asociacién para el Fomento del Colegio
Aleman Santa Cruz de Tenerife deberdn emplearse para la consecucion del
objeto y los fines descritos en el articulo 3, asi como para el mantenimiento y las
reformas necesarias de las instalaciones en las que se desarrolla la actividad de la
Asociacion.

Articulo 2. Ambito territorial, caricter y duracién

El ambito de actuacion territorial de la Asociacion es INSULAR.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y ha sido constituida con
caracter no lucrativo y por tiempo indefinido. Solo se disolvera por acuerdo de
los socios en Asamblea General Extraordinaria, conforme a lo indicado en los
presentes Estatutos, o por cualquier causa prevista en la Leyes.

Articulo 3. Objeto y fines

El objeto de la Asociacidn es el sostenimiento de un colegio aleman asi como el
fomento del conocimiento de la lengua alemana y de las relaciones culturales
entre Alemania y Espaiia.

_.Qq\rticulo 4. Actividades
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Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion desarrollard actividades
economicas, administrativas y culturales de todo tipo, que posibiliten el buen
funcionamiento del Colegio Aleman de Santa Cruz de Tenerife. Dichas
actividades se ajustaran estrictamente a los requisitos exigidos por las Leyes y
los presentes Estatutos.



La Asociacion también fomentard otras actividades y programas
complementarios y concordantes con el normal funcionamiento del Colegio, al
objeto de alcanzar la maxima excelencia educativa de la institucion.

CAPITULO 1T

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 5. Organos Colegiados de la Asociacién
a) La Asamblea General de Socios

b) La Junta Directiva

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 6. Caracter y composicién

La Asamblea General de Socios es el organo supremo que ostenta la plena
soberania de la Asociacion, pudiendo ser convocada con caricter ordinario o
extraordinario.

La Asamblea General estara integrada por todos los socios de la Asociacion.

En su seno se adoptaran acuerdos, como expresion de la voluntad de sus socios,
por el principio de democracia interna y con caracter vinculante para todos sus
miembros.

Ejerceran la Presidencia y la Secretaria de las Asambleas Generales quienes las
ostenten en la Junta Directiva.

Articulo 7. Convocatorias

La Asamblea General de Socios Ordinaria sera convocada por acuerdo de la
Junta Directiva de la Asociacion, o a peticidon de un nimero de asociados no
inferior al 10%, al menos con 30 dias naturales de antelacién. Debera ser
convocada al menos una vez al aiio dentro de los tres meses siguientes al cierre
del ejercicio, a fin de aprobar el plan general de actuacion de la Asociacién para
el ejercicio siguiente, examinar el estado de cuentas del ejercicio en curso y
aprobar la liquidacion anual de cuentas del 0ltimo ejercicio cerrado y el
presupuesto del siguiente.

“Se convocara Asamblea General de Socios Extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva o cuando lo solicite un niimero de asociados no

inferior al 10%. y
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En el supuesto de que la convocatoria se efectie por iniciativa de los asociados,
la asamblea deberd celebrarse en el plazo de treinta dias naturales desde la
presentacion de la solicitud y dentro del calendario escolar regular.

Articulo 8. Orden del Dia

En cada convocatoria se indicard expresamente €l orden del dia establecido por
la Junta Directiva o por los asociados que la hubieran solicitado. Se efectuara
por escrito y se anunciara en la sede principal del Colegio, exhibiéndose en el
tablon de anuncios del mismo desde el dia siguiente a su aprobacion, y debiendo
ser remitida a los asociados por correo postal y electronico, si asi lo solicitan, al
menos tres semanas antes de la fecha de celebracion de la asamblea.

También se incluirdn en el orden del dia aquellos asuntos que propongan los
asociados, cuando asi lo solicite un nimero no inferior a cinco, siempre que la
solicitud se presente dentro de un plazo de cinco dias lectivos antes de la fecha
prevista para la asamblea. Sobre las solicitudes que se formulen posteriormente
solamente se podra tratar con el consentimiento de la Junta Directiva.

En estos casos, cuando las solicitudes hayan sido presentadas posteriormente al
envio a los socios de las convocatorias, con el orden del dia incluido, la
Asamblea General podré debatirlas pero no podran ser sometidas a votacion.

Articulo 9. Constitucion

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella,
presentes o representados, un tercio de los asociados, y en la sepunda
convocatoria cualquiera que sea en nimero de asociados concurrentes.
Ambas asambleas podran celebrarse el mismo dia siempre que la segunda haya
sido debidamente incluida en la primera convocatoria y entre ambas medie una
diferencia de al menos 30 minutos.
\ Los asociados podran conferir, con caricter especial para cada reunion, su
N representacidn a otro asociado que estimen procedente, mediante escrito dirigido
: a la Presidencia. A cada socio presente en la Asamblea solo le podra ser
conferido un voto delegado.

rticulo 10. Régimen y certificacion de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los
asociados presentes y representados, que resultara cuando los votos afirmativos
superen a los negativos.

Los acuerdos relativos a la disolucion de la entidad, la modificacion de los
Estatutos, la disposicion o enajenacion de bienes, la adopcion de una cuestion de
confianza la Junta Directiva y la remuneracion de sus miembros, requeriran
mayoria cualificada, que se alcanzara bien cuando los votos afirmativos superen
el 60% del namero de socios presentes y representados o el 50% del nimero
total de socios con derecho a voto.



Corresponderd a la Presidencia y Secretaria levantar acta y certificar los
acuerdos adoptados por las Asambleas Generales y la Junta Directiva, asi como
dar cuenta de los mismos a todos los asociados a través de los medios de
comunicacion mas adecuados.

Articulo 11. Competencias de la Asamblea General de Socios

Corresponde a la Asamblea General de Socios deliberar y tomar acuerdos sobre
los siguientes asuntos:

1.

10.

1.

12.

13.

Dotar a la Asociacion de unos Estatutos y de un Reglamento de Régimen
Interno, asi como proceder a su modificacion si lo considera oportuno.

Solicitar la declaracién de utilidad o interés publico.

Acordar la union en Federaciones o Confederaciones, asi como la separacion
de las mismas.

Decidir sobre la disposicion o enajenacion de bienes cuyo valor supere el 2%
del presupuesto del ejercicio anterior.

Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion, de
conformidad con los Estatutos y el Reglamento Electoral vigentes.

Aprobar o modificar el Acta Provisional de la tiltima Asamblea General de
Socios.

Examinar y aprobar el Plan General de actuacion y la Memoria anual que le
presente la Junta Directiva, tomando conocimiento del informe de gestion de
la Presidencia.

Elegir los dos censores de cuentas y caja.

Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio y el
estado de cuentas del ejercicio anterior, tomando conocimiento del informe
de los revisores de cuentas y caja sobre liquidacion presentada por la Junta
Directiva y solicitar, en caso de aprobacion, auditoria externa de cuentas.
Solicitar auditoria externa de cuentas cuando se considere necesario.

Adoptar acuerdos sobre propuestas de la Junta Directiva o sobre solicitudes
de los socios, siempre que hayan sido incluidas en la convocatoria de la
reunion, tal y como reza el articulo 8.

Recibir el informe de la Direccion Pedagdgica del Colegio.

Ratificar las altas de socios acordadas por la Junta Directiva, asi como tomar
conocimiento de las bajas voluntarias. 7
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14. Resolver, en ultima instancia, los expedientes relativos a sancion y
separacion de socios, tramitados conforme al procedimiento disciplinario
establecido en el Reglamento de Régimen Interno.

15. Decidir sobre eventuales modificaciones de la cuota de los socios.

16. Acordar la disolucion de la Asociacion.

17. Designar la Comision Liquidadora, de acuerdo con la normativa vigente en
la Comunidad Auténoma de Canarias y en la Repuiblica Federal de
Alemania.

18. Asumir cualquier otra competencia que le corresponda en atencion a la
normativa aplicable.

19. Nombrar socios honorarios y admitir socios promotores.

20. Elegir dos censores para la aprobacion provisional del Acta de la
Asamblea, firmada por el Presidente y el Secretario de la Junta Directiva.
Dicha acta debera estar a disposicién de los socios en el plazo de dos meses
tras la celebracion de la Asamblea.

21, Decidir sobre la adopcion o modificacién de nombres y simbolos de
identidad relativos al Colegio y a la propia Asociacion.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12. Composicion de la Junta Directiva de la Asociacion
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La Junta Directiva se compondra de nueve socios, pudiendo ser operativa con un
minimo de cinco.

Los miembros de la Junta Directiva asumiran el gjercicio de sus cargos de forma
voluntaria y a titulo honorifico, sin remuneracion de ninguna especie.

La eleccion como miembro de la Junta Directiva serda incompatible con las
actividades como representante de los padres en las clases, y con otras funciones
en otros 6rganos de cualquier tipo en el colegio.

Los miembros de la Junta Directiva y sus familiares no podran mantener
relaciones laborales, comerciales o empresariales con el Colegio. En condiciones
excepcionales, esta incompatibilidad podra ser obviada por acuerdo de la
Asamblea General de Socios.

Al menos dos miembros de la Junta Directiva deberan tener nacionalidad
alemana. Todos los miembros deberin estar en disposicion de seguir las
deliberaciones de la misma en idioma aleman.

En todas las reuniones de la Junta Directiva participaran en calidad de asesores:
un representante de la Republica Federal de Alemania, asi como un representante



de los siguientes organos de direccion y de representacion del Colegio:
Direccion, Subdireccion, Claustro de Profesores y Consejo de Padres, con las
excepciones por incompatibilidad del tema a tratar que determine el Reglamento
de la Junta Directiva.

Previo acuerdo de la Junta Directiva podran asistir otros participantes, con
caracter permanente o esporadico, a determinadas reuniones o bien en relacion
con determinados puntos de orden del dia a titulo consultivo.

Articulo 13. Duracién del cargo y sucesién

La duracion del mandato de los miembros de la Junta Directiva sera de dos afios,
pudiendo ser reelegidos.

Si un miembro de la Junta Directiva cesara de su cargo antes de finalizar el
término de su mandato, la Junta Directiva podra elegir un sustituto. Dicha
eleccion requerira una mayoria de dos tercios de los votos de la Junta Directiva,
La eleccion debera ser ratificada por la siguiente Asamblea General,

Articulo 14. Organos unipersonales, eleccién y funciones

La Junta Directiva elegird entre sus miembros a quienes vayan a ocupar los
cargos de la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria, asi como a los
suplentes de estos dos ultimos cargos.

Atribuciones de la Presidencia:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

c) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de la
Asociacion,

€) Y en general cuantas facultades se le confieran por estos Estatutos.

Funciones de la Vicepresidencia:

a) Asumir las funciones de la Presidencia, con caracter provisional, en caso
de cese o ausencia de su titular por enfermedad u otras causas.
b) Las que le delegue la Presidencia o la Asamblea General.

Funciones de la Secretaria:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y
de la Junta Directiva. Todas las actas se redactaran en las dos lenguas oficiales
de la Asociacion, el aleman y el espafiol.

b) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso de nuevos socios, asi como llevar
el Libro de Registro de Asociados, consignando en él la fecha de los ingresos

y las bajas que hubiere.
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c¢) Llevar una relacion del inventario de la Asociacion.
d) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.
€) Expedir certificaciones en el ambito de sus competencias.

Funciones de la Tesoreria:

a) Tener a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.

b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.

¢) Firmar los recibos, cobrar las cuotas de los asociados y efectuar todos los
cobros y pagos.

d) Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.

Los vocales desempeiiaran las funciones que les confiera la Junta Directiva.
La Junta Directiva se otorgara su propio Reglamento de Régimen Interno, sin

menoscabo de cuanto esta reglamentado en los presentes Estatutos.
Dicho Reglamento debera ser aprobado por la Asamblea General.

Articulo 15. Reuniones de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira, preferentemente, al menos una vez al mes.

Cuando dos miembros de la Junta Directiva, el Representante del Consulado de
la Republica Federal de Alemania o su Delegado, o bien la Direccion del
Colegio lo soliciten, debera convocarse una reunion de la Junta Directiva en el
plazo de una semana.

Las reuniones de la Junta Directiva de la Asociacién seran convocadas por la
Presidencia al menos una semana antes de su celebracion.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros asistentes. En caso de igualdad de votos, el voto de la Presidencia sera
dirimente.

En caso de imposibilidad de asistir a alguna reunion, cada miembro de la Junta
Directiva podra delegar su voto en otro miembro mediante sendos escritos
dirigidos al representante y a la Presidencia de la Junta Directiva. Cada miembro
asistente solo podra aportar un voto de otro miembro representado.

La Junta Directiva de la Asociacion del Colegio quedara vialidamente
constituida si asiste al menos un tercio de sus miembros. Los votos representados
no se consideraran como asistencia.

En caso de que la Junta Directiva no reuniese €l quorum necesario debido al cese
de algunos de sus miembros, el Representante del Consulado de la Republica
Federal de Alemania o su Delegado nombrarén un administrador, el cual estara
facultado para dirigir Ia totalidad de los asuntos de la Junta Directiva hasta que
se subsane la falta de quorum.

El idioma de deliberacion sera el aleman.



Articulo 16. Funciones de la Junta Directiva de la Asociacién

La Junta Directiva de la Asociacion detenta todas las atribuciones que le
confiere el Derecho de Asociaciones y que no hayan sido reservados
expresamente a la Asamblea General de Socios.

La Junta Directiva desempefiara las funciones de administracion y gestion de la
Asociacion y ejecutard los acuerdos de la Asamblea General de Socios. Seran
funciones de la Junta Directiva de la Asociacion especialmente las siguientes:

a)

b)

d)

g)
h)

La adopcion de acuerdos sobre los objetivos y la estructuracién del Colegio
de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de los Estatutos de la
Asociacion.

Aprobar y poner en vigor los Reglamentos Internos del Colegio propuestos
por la Direccion del mismo.

Deliberar y elaborar el presupuesto para el nuevo ejercicio economico,
teniendo en cuenta los requisitos de aprobacion de la subvencion oficial
alemana.

Proporcionar los medios econémicos requeridos por el Colegio y controlar el
cumplimiento del presupuesto. La Junta Directiva decidira sobre la toma de
préstamos de una duracion inferior a un afio y cuyo importe por si solo, o
conjuntamente con otros préstamos, no podra superar la duodécima parte del
presupuesto anual,

Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion, y aceptar y
efectuar declaraciones en el trafico juridico en el nombre de la Asociacion,
realizar todo tipo de actos juridicos siempre que no guarden relacion con
bienes muebles e inmuebles adquiridos con medios de la Republica Federal
de Alemania. Adquirir, enajenar y permutar bienes muebles e inmuebles, asi
como cancelar y, en caso de rebasarse las facultades establecidas en el punto
anterior, formalizar créditos e hipotecas en la cuantia autorizada por la
Asamblea General. Aceptar o rechazar herencias, legados, donaciones y
ayudas de cualquier tipo, y en general, concluir todo tipo de contratos de
naturaleza civil o mercantil incluyendo aquellos que requieran inscripciones
en el Registro de la Propiedad o en el Registro Mercantil. Las herencias y
demas caudales hereditarios sélo podrin ser aceptados libres de cargas o a
beneficio de inventario.

Instruir los expedientes relativos a la sancion y separacion de los asociados y
adoptar, de forma cautelar, la resolucion que proceda de los mismos, hasta su
resolucion definitiva por la Asamblea General.

Poner a disposicion de los asociados el Libro Registro de Asociados, el Libro
de Actas y los Libros Contables.

Resolver sobre solicitudes de reduccion de gastos de escolarizacion
(concesion de becas escolares), cuya propuesta debe ser elaborada por una
comision formada por la Direcciéon del Colegio (en su aspecto de
asesoramiento pedagodgico), la Direccion Administrativa (en los aspectos de
disponibilidad financiera) y un miembro de la Junta Directiva. La privacidad
de la situacion financiera y familiar de los solicitantes quedara reservada a
esta comision.

Convocar a las Asambleas Generales de Socios y redactar el orden del dia.
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i)
k)

)

Decidir sobre las medidas de orden hasta donde esté previsto en el
Reglamento del Colegio.

Los asuntos organizativos del Colegio seran resueltos por la Junta Directiva
de la Asociacion de acuerdo con la Direccién, cuyas funciones y
competencias en el ambito pedagoégico y administrativo estan establecidas en
su Ordenanza de Servicios.

La firma vinculante, a efectos legales del documento, serd llevada
mancomunadamente por la Presidencia o Vicepresidencia y un miembro de
la Junta Directiva. Por lo demas, la Presidencia representara a la Asociacion
tanto judicial como extrajudicialmente. En la toma de decisiones que afecte a
asuntos que pudieran repercutir en el alcance y tipo de la subvencion
alemana, se requerira autorizacion previa del representante del Consulado de
la Repiblica Federal de Alemania. Se le dara acceso a los documentos que
afecten el ambito de servicio de la Direccién del Colegio.

m) Velar porque todos los miembros de los distintos sectores de la comunidad

i)

educativa del Colegio puedan participar y colaborar de forma adecuada en la
vida escolar del mismo.

Los 6rganos para canalizar dicha participacion son el Claustro y Consejo del
Profesorado, el Consejo del Alumnado, el Consejo de Padres y Madres, la
Asamblea de Padres y Madres Representantes, asi como cuantos comites
puedan constituirse con la aprobacién de la Junta Directiva.

La contratacion y el despido de los profesores y empleados del Colegio, la
adopcion de decisiones previas a nivel local sobre los contratos laborales de
los profesores puestos a disposicion por las autoridades alemanas
competentes, en colaboracion con la Direccion del Colegio, y de acuerdo con
lo dispuesto en su normativa laboral.

La Junta Directiva no podra contratar a familiares de sus miembros activos o
cesados en el actual periodo de mandato.

Eleccion, contratacion y despido del titular de la Direccion del Colegio.

Cuando se trate de decisiones fundamentales, especialmente sobre el caracter y
organizacion del Colegio, o de aquellas que tengan consecuencias financieras, las
decisiones de la Asamblea General deberan tomarse de acuerdo con el Jefe de la
Representacion Diplomatica de la Repuiblica Federal de Alemania siempre que el
Colegio tenga concedida subvencion. Todas aquellas particularidades referentes
a la organizacion y vida pedagdgica del Colegio se decidiran con cargo a su
presupuesto y de acuerdo con la Direccién del mismo.

%
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Articulo 17. Eleccién de 1a Junta Directiva

Los miembros del Junta Directiva seran elegidos en Asamblea General entre los
socios que se presenten como candidatos mediante sufragio libre, directo y
secreto de los socios numerarios.

Todos los candidatos seran incluidos en una papeleta de voto comin, pudiendo
cada elector marcar un maximo de seis candidatos de su preferencia. Aquellas
papeletas que contengan mas de seis candidatos marcados, seran declaradas
nulas.



Seran electos los nueve candidatos més votados. Cuando para el noveno puesto
exista un empate, éste se resolverd en orden a la mayor antigiiedad en la
Asociacion, salvo renuncia expresa de alguno de ellos.

Procederd la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a} Por expiracion del mandato.

b} En caso de prosperar cuestion de confianza acordada en Asamblea
General Extraordinaria.

c) En caso de cese de la mayoria de los miembros del Junta Directiva.

Para la renovacion de los cargos de la Junta, este 6rgano, con treinta dias habiles
de antelacion a la fecha de celebracion de la Asamblea General en que hayan de
realizarse las elecciones, comunicara a todos los socios la fecha exacta, a fin de
que puedan realizar las gestiones necesarias para la presentacion de candidaturas
unipersonales, que deberan presentarse hasta diez dias antes de la Asamblea en
la Secretaria del Colegio.

Articulo 18. Junta Electoral

Cuando se produzca uno de los casos contemplados en el articulo 17, se
constituird la Junta Electoral, que estard formada por dos asociados que,
voluntariamente, se presten para esta funcién y que seran elegidos por sorteo
entre todos los voluntarios que se presenten, tal y como se indique en el
Reglamento Electoral.

Dichos asociados no podran presentarse como candidatos.

En caso de no presentarse voluntarios, formaran la citada Junta, los asociados de
mayor y menor edad.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que afecte a
su desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso
electoral.

Articulo 19. Calendario Electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracion de las mismas no
sobrepasara los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicién de
lista de los asociados con derecho a voto. Los tres dias siguientes para resolver
las impugnaciones al censo y su aprobacion definitiva. Los doce dias siguientes
para presentacion de candidaturas y los cinco dias siguientes para resolver sobre
la validez de las mismas y su proclamacion definitiva.

Si no se presentan candidatos suficientes para formar una Junta Directiva, se
convocaran nuevamente elecciones en el plazo maximo de quince dias desde el
momento de cierre del plazo de presentacién de aquéllas.




Articulo 20. Cuestion de confianza.

La cuestion de confianza de la Junta Directiva deberd ser tratada por la Asamblea
General, siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado, como
minimo, por un tercio de los miembros asociados con derecho a voto.

Para la adopcidn de una cuestion de confianza sera preciso que la misma sea
adoptada por la mayoria cualificada de los asociados, presentes o representados,
en Asamblea General, en los términos que figuran en el articulo 10.

Caso de prosperar la cuestion de confianza, la Junta Directiva censurada
continuara en sus funciones hasta que tome posesion la nueva que resulte
proclamada definitivamente en las elecciones.

CAPITULO 111

DE LOS ASOCIADOS, PROCEDIMIENTO DE ADMISION
Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO

Articulo 21. Clases de Asociados
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1)

Socios numerarios

Podran ser socios numerarios de la Asociacidon para el Fomento del Colegio
Aleman Santa Cruz de Tenerife los padres, madres o tutores de alumnos del
Colegio Aleman que posean la patria potestad de los mismos, tengan
capacidad de obrar como tutores legales, y no estén sujetos a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho de asociacion.

2) Socios honorarios

3)

Las personas que por su obra o trayectoria profesional y aquellas que por su
apoyo o dedicacion personal se hayan hecho acreedoras de méritos
especiales para con el Colegio Alemén Santa Cruz de Tenerife, el idioma
aleman, o las relaciones culturales entre Alemania y Espaiia, podran ser
nombradas por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva,
socios honorarios de la Asociacion.

La calidad de estos socios les otorga la condicion juridica de miembros de
pleno derecho, pudiendo formar parte de los drganos de gobierno y
administracion de la Asociacion, siendo elegibles y electores.

Socios colaboradores

El profesorado y demas personal que tengan algun tipo de relacion laboral
con el colegio, asi como sus respectivos conyuges, podran ser miembros de
la Asociacidn bajo la categoria de socios colaboradores, gozando de todos los
derechos y deberes de los socios numerarios, participando en las actividades
de la Asociacion y asistiendo a las Asambleas Generales, con la {nica
restriccion de no poder votar ni ser votados en la eleccion de la Junta
Directiva de la Asociacion.



4) Socios Promotores
Podran ser miembros de la Asociacion bajo esta denominacion los
exalumnos, padres de exalumnos, empresas, instituciones y demas
particulares que deseen contribuir a los fines de la Asociacion.
El 6rgano decisorio para su admision, a propuesta de la Junta Directiva, sera
la Asamblea General.
Las personas juridicas podran estar presentes en las asambleas de la
Asociacion a través de un representante,
La calidad de estos socios les otorga el derecho a participar en las asambleas
y a ser candidatos a formar parte de los drganos de gobierno de la
Asociacion, con la Unica restriccién de no poder votar en las elecciones a los
mismos.

Disposicion transitoria:

Las personas que ostenten la condicién de socios ordinarios o numerarios con arreglo a los
Estatutos en cada momento vigentes, y que pierdan tal condicion tras la aprobacion de los
presentes, adquiriran la condicidn de socios honorarios de forma automatica.

2 er

Articulo 22. Procedimiento de admision

La condicion de asociado se adquirira, de forma provisional, a solicitud del
interesado, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva manifestando su
voluntad de contribuir al logro de los fines asociativos.

La Presidencia o la Secretaria de la Junta Directiva deberan entregar al
interesado constancia escrita de su solicitud e incluira en el primer punto el
orden del dia de la proxima reunion de la Asamblea General la relacion de todas
las solicitudes presentadas, correspondiendo a la Asamblea ratificar la admision
de los asociados.

Articulo 23. Derechos de los socios numerarios

Los socios numerarios tendran los siguientes derechos:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

g)
h)

Asistir con voz y voto en las Asambleas Generales.

Formar parte de los drganos de la Asociacion.

Ser informados del desarrollo de las actividades de la entidad, de su
situacion patrimonial y de la identidad de los asociados.

Participar en los actos de la Asociacion.

Conocer los Estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la
Asociacion.

Consultar los libros de la Asociacién, conforme a las normas que
determinen su acceso a la documentacidn de la entidad.

Separarse libremente de la Asociacion,

Ser oido con caricter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra €l y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién,
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i)

acuerdo que solo podra fundarse en el incumplimiento de sus deberes
€omo socio.

Impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacion, cuando los
estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

La responsabilidad de los socios por deudas de la Asociacién queda
limitada a sus cuotas.

Los padres o tutores conjuntos de uno o varios alumnos abonaran una unica
cuota de socio, haciendo constar en la hoja de inscripcién cudl de ellos es el
titular nominal del derecho. La transferencia del derecho de asistencia y voto en
la Asamblea General tendra que ser comunicada a la entrada de la misma, y no se
considerard delegacion de voto. En los casos de separacion, el derecho
correspondera al de guardia y custodia.

Articulo 24. Deberes de los socios numerarios

Seran obligaciones de los socios numerarios:

a)
b)
c)
d)

€)

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen
mediante acuerdo adoptado por la Asambliea General.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobiermno y representacion de la Asociacion.

Otorgar su consentimiento a la finalidad y objeto de la Asociacion,
conforme a lo establecido en el articulo 3.

En casos excepcionales y debidamente justificados, la Junta Directiva podra
acordar eximir del pago de la cuota de la Asociacion a los socios numerarios que
lo soliciten.

Articulo 25. Pérdida de la cualidad de asociado

Se perdera la condicion de socio:

a)
b)

c)

En el

Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta Directiva.

Por acuerdo adoptado por el drgano competente de la Asociacion,
conforme al Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

Por falta de pago de dos o mas cuotas, siempre que se haya dirigido
requerimiento al socio en el domicilio facilitado por éste a la Asociacion

y no se verifique el pago en el plazo de un mes desde el requerimiento.

caso de los socios numerarios, perderan esta condicién cuando ya no

tengan ningun hijo matriculado en el colegio.



CAPITULO 1V

REGIMEN DISCIPLINARIO. INFRACCIONES, SANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION

Articulo 26. Normas generales

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de: la debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza de
los hechos, las consecuencias de la infraccion y la concurrencia de circunstancias
atenuantes o agravantes, la inexistencia de doble sancion por los mismos hechos,
la aplicacion de los efectos retroactivos favorables y la prohibicion de sancionar
por infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su comisién.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancidn.
b) La prescripcion de la infraccion.
¢) La prescripcion de la sancion.
d) El fallecimiento del infractor.

Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en
cuenta las circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de
arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando €l autor de la falta hubiese sido sancionado
anteriormente por cualquier infraccion de igual gravedad, o por dos o mas que lo
fueran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 afio, contado a partir
de la fecha en que se haya cometido la primera infraccidn.

Articulo 27. Infracciones

Las infracciones contra €l buen orden social susceptibles de ser sancionadas se
clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 28. Infracciones Muy Graves
Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1. Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de
los fines de la Asociacion, cuando tengan consideracion de muy graves.

2. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias
y/o reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como muy graves.

3. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
la Asociacion, cuando se consideren muy graves.

4. La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de

asambleas o reuniones de la Junta Directiva. :



7.
8.

9.
10.

1.

Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacion
social, manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la
Asociacion.

La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la
preceptiva autorizacion del 6rgano competente de la entidad.

Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

La induccion o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la
comision de las faltas contempladas como muy graves.

El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.
Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias
fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como
muy graves.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren muy graves,

Articulo 29. Infracciones Graves

Son infracciones punibles dentro del orden social y serdn consideradas como

GRAVES:
1. El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.
2. Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion

oy Lh

social, manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la
Asociacion.

La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comision de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas,
morales o econémicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

La reiteracion de una falta leve.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias
y/o reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como graves.

El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
la Asociacion, cuando tengan la consideracién de grave.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como graves.

Articulo 30. Infracciones Leves

Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1.

La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin
Jjustificacion alguna.

El impago de la cuota anual dentro de los tres meses de emitido el recibo,
salvo que exista causa que lo justifique a criterio del Junta Directiva.

Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las
actividades propias de la Asociacion, cuando tengan la consideracion de
leves.

El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.

Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.



6. La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la

comision de las faltas contempladas como leves.

7. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias
y/o reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

8. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como leves.

Articulo 31. Infracciones de los miembros de la Junta Directiva:

a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y
reiterada, de los érganos de la Asociacion.

La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.

El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.
La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave
de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones de
la Junta Directiva.

b) Se consideran infracciones GRAVES:

1.

2.
3.

No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que por éstos le sea
requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

No facilitar el acceso de los asociados a la documentacion de la entidad.

La inactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de caricter
grave al correcto funcionamiento de la entidad.

c¢) Tienen la consideracion de infracciones LEVES:

1.

2.

3.

4.

La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracion de
muy grave o grave.

La no convocatoria de los drganos de la Asociacion en los plazos y condiciones
legales.

Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta
Directiva.

La falta de asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa justificada.

Articulo 32. Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comision de infracciones muy
graves, relacionadas en el articulo 29, seran la pérdida de la condicion de
asociado o la suspensién temporal en tal condicion durante un periodo de un afio
a cuatro aiios, en adecuada proporcion a la infraccion cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 30, daran lugar a la
suspension temporal en la condicion de asociado durante un periodo de un mes a
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La comision de las infracciones de caracter leve dara lugar, por lo que a las
relacionadas en el articulo 31 se refieren, a la amonestacion o a la suspension
temporal del asociado por un periodo de 1 mes.

Las infracciones sefialadas en el articulo 32 daran lugar, en el caso de las muy
graves al cese en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a
la inhabilitacion para ocupar nuevamente cargos en el drgano de gobierno; en el
caso de las graves, el cese durante un periodo de un mes a un afio, y si la
infraccion cometida tiene el caracter de leve en la amonestacion o suspension
por el periodo de un mes.

Articulo 33. Procedimiento sancionador

Para la adopcién de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se
tramitara de un expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 24
de estos estatutos, el asociado tiene derecho a ser oido con caracter previo a la
adopcion de medidas disciplinarias contra €l y a ser informado de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que
imponga la sancién.

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta
Directiva, nombrandose a tal efecto por éste, los miembros del mismo que
tengan encomendada dicha funcion; caso de tramitarse expediente contra un
miembro de la Junta Directiva éste no podra formar parte del drgano instructor,
debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunién de la Junta Directiva que
decida la resolucion provisional del mismo.

El érgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un
Presidente y un Secretario. El Presidente ordenara al Secretario la practica de
aqueéllas diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener la
oportuna informacién sobre la comisién de infraccion por parte del asociado. A
la vista de esta informacion la Junta Directiva podra mandar archivar las
actuaciones o acordar la incoacion de expediente disciplinario.

En este ultimo caso, el Secretario pasara al interesado un escrito en el que pondra
de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en
su defensa lo que estime oportunc en el plazo de 15 dias, transcurridos los
cuales, se pasard el asunto a la primera sesi6n de la Junta Directiva, el cual
acordara lo que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la mayoria cualificada
de los miembros de dicho organo de representacion.

La resolucion que se adopte tendra caricter provisional. El asociado podra
formular recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar
desde el dia siguiente a aquél en que reciba la resolucion. De no formularse
recurso en el plazo indicado, la resolucion deviene firme.

La Asamblea General adoptara la resolucidn que proceda en relacion con el
expediente disciplinario o sancionador.



Articulo 34, Prescripcion

Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segun se trate de
las muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion
al dia siguiente a la comision de la infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpira por la iniciacién del procedimiento
sancionador, con conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese
paralizado durante un mes por causa no imputable al asociado, volvera a correr
el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segiin se trate de las
que correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a
contar el plazo de prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera
firmeza la resolucion por la que se impuso la sancion.

CAPITULO V

LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 35. Libros y documentacion contable.
La Asociacion dispondra de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros
de Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacién financiera de la entidad.

Llevara también un Libro de Actas de las reuniones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, en los que constaran, al menos:

a) Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a la
convocatoria y a la constitucion del érgano.

b) Un resumen de los asuntos debatidos.

c) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

d) Los resultados de las votaciones.

Articulo 36. Derecho de acceso a los libros y documentacion.
La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener
a disposicion de los socios los libros y documentacion de la entidad, facilitando
el acceso a los mismos por parte de los socios.
A tal efecto, una vez recibida la solicitud por la Presidencia, se pondra la

documentacion requerida a disposicion del asociado en el plazo maximo de diez
dias.
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CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 37. Patrimonio y recursos econémicos

La Asociacion cuenta con un patrimonio actual de 4.482.394,33 de euros, en
inmovilizado vinculado al cumplimiento de sus fines.

Constituiran los recursos economicos de la Asociacion:

a) Las cuotas de sus miembros, periddicas o extraordinarias.

b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y
legados recibidos, especiaimente las subvenciones otorgadas por la
Republica Federal de Alemania vinculadas a los objetivos marcados por
sus autoridades educativas.

¢) Bienes muebles e inmuebles.

d) Las aportaciones escolares.

e) Cualquier otro recurso licito.

A efectos econdmicos, para la liquidacion anual de cuentas, el ejercicio dard
comienzo el dia uno de septiembre y finalizara el dia treinta y uno de agosto del
afio siguiente.

CAPITULO VII

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 38.- Modificacion de los Estatutos

La modificacién de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva,
o por acuerdo de éste cuando lo solicite la cuarta parte de los socios inscritos. En
cualquier caso, la Junta Directiva designara una Ponencia formada por tres
socios, a fin de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices
impartidas por aquella, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar
terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo seiialado, la
Presidencia lo incluira en el Orden del Dia de la primera reunion de la Junta
Directiva que se celebre, la cual lo aprobara o, en su caso, lo devolvera a la
Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo en el
Orden del Dia de la primera Asamblea General que se celebre, o acordard
convocarla a tales efectos.

A partir de la convocatoria de la Asamblea, quedara a disposicion de los socios
el texto de la modificacion de los Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir



a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se dara cuenta
a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con
ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ir formuladas individualmente o colectivamente, se haran
por escrito y contendran la alternativa al texto de la Ponencia.

Solamente podran modificarse los Estatutos por decisién de la Asamblea General
de Socios, con una mayoria de dos tercios de los presentes. Si la Asociacién
obtuviera alguna subvencion del Ministerio de Asuntos Exteriores de la
Republica Federal de Alemania, se precisard la aprobacion de dicho Ministerio
para la aprobacién de cualquier modificacion.

CAPITULO VIII

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 39.- Disolucion de la Asociacién

a) Por Sentencia judicial firme.,

b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, con el
consentimiento de tres cuartas partes de todos los miembros que tengan
derecho a voto.

c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil, que tendra
en cuenta todos los gravamenes a los que se encuentren sujetas las
propiedades de la Asociacion y los Derechos de la parte acreedora.

Acordada la disolucién, la Asamblea General extraordinaria designard a una
Comision Liquidadora, que tendra en cuenta que los bienes existentes han de
cederse segun la normativa al efecto de la Republica Federal Alemana vigente en
el momento de ocurrir, que actualmente consiste en la indicacion de mantenerlos
disponibles durante un periodo de diez afios para una posible nueva fundacion de
un Colegio Aleman en el mismo lugar. Después de transcurrido ese lapso deben
emplearse los bienes de la Asociacion segun el criterio del Ministerio de Asuntos
Exteriores, para fines de otros colegios alemanes en el extranjero, referentemente
en el mismo pais.

Corresponde a los miembros de esta Comision Liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacién.

c) Cobrar los créditos de la entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacidon de los asientos en el Registro de Asociaciones.



DISPOSICION FINAL

Vinculacién de la Asociacién y el Colegio

Mediante los presentes Estatutos se regulan las funciones y las atribuciones
internas de la Asociacion. Al mismo tiempo representan las bases para la
obtencion de su capacidad juridica. Asimismo, existen vinculos de caracter
especial entre la Asociacion y el Colegio:

1. Frente a las autoridades espafiolas competentes, si éstas asumen la
supervision escolar.

2. Frente a Ministerio de Asuntos Exteriores de la Republica Federal de
Alemania y la Oficina Federal de la Administracién Pablica — Negociado
Central para Asuntos Escolares Extranjeros (BVA)-, en relacion con las
condiciones de las subvenciones.

3. Frente a la Conferencia de los Ministros de Cultura en relacién con los
planes de estudio, los examenes alemanes, el reconocimiento del colegio
en el sentido de las legitimaciones y condiciones laborales del
profesorado vigentes en la Repiiblica Federal de Alemania.

La Asociacidn, a través de sus drganos de gobieno y por todos los medios posibles,
debera dar la maxima difusion a los presentes Estatutos, entregando un ejemplar de los
mismos a todos los padres de alumnos, tanto a los que ya tienen hijos en el Colegio,
como a aquellos que los inscriban por primera vez.

Los presentes Estatutos han quedado redactados incluyendo las modificaciones
acordadas en Asamblea General Extraordinaria de 28 de enero de 2019, de cuyo
contenido dan testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo integran,
las personas siguientes:

V0137 Pre/sin\&nte La Secretaria
i
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Rafael Soldevilla Rico Ursula Hess



