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1. Einleitung

1.1 Richtlinien
Die Richtlinien fir diese Schulordnung folgen den Leitsatzen des ,,Rahmenplans fur die Auswartige
Kulturpolitik im Schulwesen™ der Bundesregierung vom 14. September 1978 und der ,,Stellungnahme der
Kultusministerkonferenz im Schulwesen” vom 18.01.1979. Sie basieren auf einem Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 15.01.1982.

1.2 Schultréager
Der Trager der Deutschen Schule/Colegio Aleméan Santa Cruz de Tenerife ist der Deutsche Schulverein zu
Santa Cruz, dessen Vorstand die laufenden Geschéfte fiihrt.

1.3 Auftrag und Bildungsziele der Schule

e Die Deutsche Schule/Colegio Aleman Santa Cruz de Tenerife ist eine bilinguale
Begegnungsschule. Sie vermittelt den Schiler/innen die deutsche Sprache, deutsche
Bildungsinhalte und einen Einblick in das Leben in Deutschland mit seinen vielfaltigen Aspekten.
Ebenso wird die spanische Sprache und Kultur gelebt.

e Sie befahigt Schuler/innen so zur Begegnung mit anderen Vélkern und Kulturen und erzieht diese
zu demokratischem Verhalten, Weltoffenheit, internationaler Verstdndigung und zu einer
Gesinnung des Friedens.

e Die Schule soll es den Schuler/innen ermdglichen, einen ihren Fahigkeiten entsprechenden
Bildungsweg einzuschlagen. Sie hat deshalb die Aufgabe, ihnen Wissen und Fertigkeiten zu
vermitteln, sie zu einem selbststdndigen Urteil zu fiihren und ihre persénliche Entfaltung und
soziale Entwicklung zu fordern.

e Sie soll Schiler/innen zur Selbstbestimmung, Verantwortung fir den Mitmenschen, zur
Anerkennung ethischer Normen und religioser Werte, zu Toleranz und zur Achtung vor der
Uberzeugung Anderer erziehen.

e Die Vermittlung von Lerninhalten und erzieherischen Werten entspricht den Bildungszielen der
Schule. Lernziele und Unterrichtsorganisation richten sich nach den von der Bundesrepublik
Deutschland und Spanien getroffenen Regelungen.

1.4 Zweck der Schulordnung
Die Schule kann ihren Auftrag nur erfallen, wenn Schultrdger, Schulleitung, Lehrkrafte, Schiler/innen und
Erziehungsberechtigte (im Folgenden Eltern genannt) vertrauensvoll zusammenwirken. Die
Bestimmungen der Schulordnung sollen diesem Zusammenwirken dienen.

1.5 Weitere Ordnungen
Die Schule erstellt weitere Ordnungen (z.B. Hausordnung, Nutzungsordnungen,...).
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2. Stellung der Schuler/innen in der Schule

Fur die Erflillung des Erziehungs- und Bildungsauftrags der Schule ist es wesentlich, dass Schiler/innen
die Mdoglichkeit zur Mitgestaltung von Unterricht und Schulleben erhalten, sie hierzu bereit sind und im
Sinne des Auftrags der Schule befahigt werden, ihre Rechte und Pflichten wahrzunehmen.

2.1 Rechte der Schuler/innen

Durch die Teilnahme am Unterricht und seine/ihre Mitwirkung an der Gestaltung des Unterrichts und des
Schullebens tragt ein/e Schiler/in entsprechend seiner/ihrer Fahigkeiten und seinem/ihrem Alter dazu bei,
das fur ihn/sie geschaffene Recht auf Bildung zu verwirklichen.

Er/Sie hat insbesondere das Recht,

uber ihn/sie betreffende Angelegenheiten informiert zu werden,

uber seinen/ihren Leistungsstand unterrichtet und in Fragen der Schullaufbahn beraten zu werden,
bei Beeintrachtigungen seiner/ihrer Rechte sich zu beschweren,

vor Anwendung von Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen gehdrt zu werden.

2.2 Pflichten der Schiler/innen

Der/Die Schiler/in ist gesetzlich dazu verpflichtet, regelmé&Rig am Unterricht und an verbindlichen
Schulveranstaltungen teilzunehmen (Schulpflicht).

Der/Die Schiler/in ist verpflichtet, den im Rahmen des Unterrichts und im Interesse des
Schullebens erforderlichen Hinweisen und Anordnungen der Schulleitung, seiner/ihrer Lehrerin
und anderer dazu berechtigter Personen nachzukommen.

Der/die Schiiler/in ist auch mitverantwortlich fur seine/ihre schulische Umgebung und tragt dafir
Sorge, im Sinne der Umwelt nachhaltig zu handeln.

2.3 Verantwortung des Schulers/der Schulerin

Der/Die Schuler/in tragt auch Verantwortung gegenuber seinen/ihren Mitmenschen an der Schule,
indem er/sie ihre Rechte respektiert.

Er/Sie ist mitverantwortlich fir den Unterricht. Fir sein/ihr Lernen in der Schule und zu Hause ist
er/sie selbst verantwortlich.

2.4 Schiler/innenmitwirkung und Schiler/innenrechte

Mit dem Erziehungsauftrag der Schule ist die Aufgabe verbunden, den/die Schiiler/in zur
Mitverantwortung, besonders zur altersgeméRen Mitgestaltung des Unterrichts zu befahigen und
seine/ihre Mitwirkung am Schulleben zu fordern.

Die Schule entwickelt Formen der Schillermitwirkung fur alle Altersstufen.
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3.

Eltern und Schule

3.1 Zusammenwirkung von Eltern und Schule

Bildung und Erziehung der Schuler/innen ist eine gemeinsame Aufgabe von Eltern und Schule.
Die Schule berét die Eltern in fachlichen und p&dagogischen Fragen. Sie gewahrt Einsicht in
Richtlinien und Vorschriften, richtet Sprechstunden ein und sieht Elternabende und
Elternversammlungen vor.

Die Eltern unterstltzen die Schule bei ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag. Sie arbeiten mit
Lehrkraften und Schulleitung zusammen und informieren sich tber das Verhalten und den
Leistungsstand ihres Kindes.

Die Eltern sorgen dafiir, dass ihr Kind seine Pflicht zum Schulbesuch erfillt, fir den Unterricht
zweckmaéRig ausgestattet wird und Schuleigentum pfleglich behandelt.

Die Eltern verpflichten sich, Schulgeld und sonstige Gebihren, die vom Schultréger festgelegt
werden, plnktlich zu entrichten. Antrdge auf SchulgeldermaRigung reichen die Eltern unter
Darlegung der Verhaltnisse bei der Schulverwaltung ein; diese legt sie dem Schultrédger zur
Entscheidung vor.

3.2 Elternmitwirkung

Die Eltern haben die Mdglichkeit, dem Schulverein beizutreten und am Vereinsleben teilzunehmen.
Sie erhalten so die Mdglichkeit, an Entscheidungen des Schultrédgers mitzuwirken (siehe Satzung
des Schulvereins).

Weiterhin konnen sich Eltern aktiv in das Schulleben einbringen (z.B. Klassenelternvertretung,
Schulelternbeirat,...).

Regelungen zur Kommunikation und bei Konflikten

Eventuell auftretende Konflikte zwischen Schiiler/innen sind friedlich, sachlich und im Gespréch
zu lésen. Gelingt dies den Beteiligten nicht, werden zunéchst der/die Klassenlehrer/in, bei Bedarf
die Schulpsychologin und gegebenenfalls die Stufenleitung sowie anschlieBend die Schulleitung
angesprochen.

Auftretende Meinungsverschiedenheiten zwischen Mitgliedern der Schulgemeinschaft bei
Kontroversen oder Konflikten werden grundsétzlich in direktem, persénlichem Gespréch
zwischen den Beteiligten sachlich und stets in gegenseitigem Respekt erdrtert. Die Vertretung der
Interessen der Gruppen von Schiiler/innen und/oder Eltern obliegt den Schiler - bzw. den
Elternsprecher/innen und dem Schulelternbeirat.

Eine Auseinandersetzung bei Meinungsverschiedenheiten und/oder Konflikten tber soziale
Medien und Netzwerke (z.B. WhatsApp, Facebook, Instagram, Twitter,...) entspricht nicht einem
respektvollen Umgang miteinander und steht somit im Widerspruch zum Leitbild der Schule.

Im Fall eines nachweislichen Missbrauchs von sozialen Medien und/oder Netzwerken behalt sich
die Schule MaRnahmen bis hin zur Anzeige vor, da u.U. eine strafbare Handlung vorliegt.
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5. Aufnahme und Abmeldung von Schuler/innen

5.1 Anmeldung

Die Anmeldung der Schiler/innen erfolgt durch die Eltern oder die gesetzliche Vertretung.
Die von der Schule geforderten Nachweise sind bei der Anmeldung vorzulegen.

5.2 Aufnahme und Abmeldung

Uber die Aufnahme und die Einordnung in eine Klassenstufe entscheidet die Schulleitung in
Absprache mit den zustandigen Abteilungsleitungen. Falls eine Uberpriifung notwendig ist, erfolgt
diese im Einvernehmen mit einem aus Lehrkréften der Schule gebildeten Ausschuss.

Bei der Aufnahme von Schiler/innen, die einen deutschen Schulabschluss anstreben, sind die
Regelungen der Kultusministerkonferenz zu beachten.

Richtlinien fir die Aufnahme von Schuler/innen werden vom Schultrdger im Einvernehmen mit
der Schulleitung festgelegt. Sie bedurfen der Zustimmung des Auswértigen Amtes.

Schiler/innen, deren Eltern nicht vor Ort (Teneriffa) wohnen, werden grundsatzlich nicht
aufgenommen. Dies gilt auch fir Volljahrige.

Bei der Anmeldung erhalten die Eltern alle notwendigen Information (Schulordnung,
Hausordnung, Zeugnis- und Versetzungsordnung,...)

Verlasst ein/e Schiiler/in die Schule, so bedarf es einer schriftlichen Abmeldung durch die Eltern.
Der/Die Schuler/in erhalt ein Abgangszeugnis.

5.3 Entlassung

Der/Die Schuler/in wird aus der Schule entlassen, wenn er/sie

e das seiner/ihrer schulischen Laufbahn entsprechende Ausbildungsziel erreicht hat,

e von den Eltern schriftlich abgemeldet wird,

e aufgrund einer Ordnungsmafinahme vom weiteren Schulbesuch ausgeschlossen wird.
Im ersten Fall erhélt er/sie ein Abschlusszeugnis, in den tbrigen Fallen ein Abgangszeugnis.

6. Regelungen fur Gastschiler/innen und Besucher
Siehe Anlage 4
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7. Schulbesuch

7.1 Teilnahme am Unterricht und an Schulveranstaltungen

Sowohl nach deutscher als auch nach spanischer Gesetzgebung besteht Schulpflicht, der die Eltern
Folge zu leisten haben. VerstoRe sind gegenuber den Behdrden meldepflichtig und werden daher
durch die Deutsche Schule/Colegio Alemén Santa Cruz de Tenerife den zustdndigen Behorden
(Consejeria und Asuntos sociales) mitgeteilt. Bei VerstdlRen gegen die Schulpflicht behalt sich die
Schule eigene MaRnahmen und Sanktionen vor.

Die Pflicht zur Teilnahme am Unterricht beinhaltet, dass der/die Schiler/in sich auf den Unterricht
vorbereitet, mitarbeitet, die ihm/ihr gestellten Aufgaben ausfihrt sowie die erforderlichen Lern-
und Arbeitsmittel bereithélt.

Die Meldung eines/einer Schilers/in zur Teilnahme an einem Wahlfach oder einer
Arbeitsgemeinschaft verpflichtet ihn/sie zur regelméliigen Teilnahme fir den von der Schule
festgelegten Zeitraum.

Uber Ausnahmen entscheidet die Schulleitung.

7.2 Schulversaumnisse

Das spanische und deutsche Schul- und Jugendgesetz verpflichtet die verbindliche Teilnahme am
Unterricht bis zum 16. Lebensjahr. In Ausnahmeféllen kann die Schule jedoch Beurlaubungen
zustimmen.

Ist ein/e Schiiler/in durch Krankheit oder andere kurzfristige Griinde verhindert, am Unterricht oder
an sonstigen als verbindlich erklarten Schulveranstaltungen teilzunehmen, so setzen die Eltern die
Schule unverzuglich davon in Kenntnis, indem sie dies bei der Rezeption und/oder dem Sekretariat
bis 8.00 Uhr mitteilen (Email an dstenerife@dstenerife.eu oder telefonisch +34922682010). Im
Falle einer ansteckenden Krankheit kann einem/einer Schiler/in die Teilnahme am Schulunterricht
bis zur Genesung verwehrt werden. Bei Rickkehr in die Schule legt der/die Schiler/in eine
schriftliche Mitteilung der Eltern vor, aus der Grund und Dauer des Fehlens ersichtlich sind.
Diese schriftliche Form der Entschuldigung muss spéatestens innerhalb einer Woche nach Riickkehr
in die Schule vorgelegt werden. Hierfir kann das dafur vorgesehene Formular verwendet werden,
das auf der Homepage hinterlegt ist.

Auch fur Entschuldigungen in der gymnasialen Oberstufe ist das dafiir vorgesehene Formular zu
verwenden. Dieses ist auf der Homepage eingestellt und kann dort heruntergeladen werden.

Uber langere Erkrankungen wird die Schule schriftlich informiert.

In besonderen Féllen kann die Vorlage einer &rztlichen Bescheinigung verlangt werden. Wird
dennoch keine a&rztliche Bescheinigung vorgelegt, so wird die versaumte Leistung mit
,ungeniigend* beurteilt.

Das verspétete Erscheinen zum Unterricht, sofern es selbstverschuldet ist, fihrt dazu, dass die
versdumte Unterrichtszeit negativ in die Leistungsbeurteilung dieser Unterrichtsstunde mit
einfliel3t. Bei haufig auftretenden Verspatungen werden diese als fehlende Unterrichtsstunde(n)
subsumiert und ggf. der kanarischen Schulbehdrde mitgeteilt.
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Verlasst ein/e Schiler/in im Verlaufe des Unterrichtstages vorzeitig die Schule aufgrund eines
triftigen Grundes wie z.B. eines Arztbesuches oder aufgrund einer aufgetretenen Erkrankung im
Verlaufe des Schultages, so ist bis einschlieflich Jahrgangsstufe 10 das vorzeitige Verlassen
anzuzeigen, indem die/der Fachlehrer/in der letzten anwesenden Stunde informiert wird. Weiterhin
muss das Einverstandnis der Eltern durch die Rezeption telefonisch eingeholt werden, wenn keine
schriftliche Mitteilung der Eltern vorliegt. Auch dieses Fehlen muss durch die
Erziehungsberechtigten spatestens innerhalb einer Woche schriftlich entschuldigt werden.

Bei Schulversdumnissen (ganze Schultage oder auch einzelne Unterrichtsstunden) ohne triftigen
Grund, die in Verantwortung der Schuler/innen bzw. der Eltern liegen, werden diese Zeiten als
unentschuldigte Fehlzeiten gewertet und auf dem Zeugnis als solche vermerkt. Vermehrte
unentschuldigte Fehlzeiten konnen mit den an der Schule gultigen Erziehungs- und
Ordnungsmalinahmen belegt werden und unterliegen der Meldepflicht bei der kanarischen
Schulbehorde (Consejeria de Educacidn und Asuntos sociales).

Leistungskontrollen (schriftlich wie mindlich), die aus eigenem Verschulden versaumt werden,
also eine unentschuldigte Fehlzeit darstellen, sind einer Leistungsverweigerung gleichzustellen und
als ,,ungeniigend* zu bewerten.

In der gymnasialen Oberstufe (Klassen 11 und 12) ist ein Versaumnis von Klausuren immer mit
einem arztlichen Attest zu belegen. Liegt dieses nicht vor, so ist die versdumte Klausur als
ungeniigende Leistung (00 Punkte) bei der Notenfindung zu berticksichtigen.

Griinde fir Schulversdumnisse kénnen sein:

- Krankheit, Todesfélle, spezielle Arzttermine, usw.
- besondere familidre Ereignisse
- Talentférderung bei besonderen Wettkdampfen (Sport, Kunst, Theater, Musik)
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7.3 Beurlaubung/Freistellung vom Unterricht und schulischen Veranstaltungen

Die Beurlaubung/Freistellung fiir einzelne Unterrichtsstunden gewéhrt der jeweilige Fachlehrer.
Bis zu einem Unterrichtstag, sofern dieser nicht in Zusammenhang mit Ferien- oder Briickentagen
(Puenten) steht, konnen durch die Klassenleitung genehmigt werden.

In strittigen Fallen oder wenn das Fehlen in Zusammenhang mit Ferien- oder Briickentagen steht,
entscheidet die Schulleitung in enger Abstimmung mit der jeweiligen Abteilungsleitung tber die
Freistellung.

Uber Beurlaubungen/Freistellungen fur mehr als einen Tag befindet die Abteilungsleitung in
Absprache mit der Schulleitung.

Beurlaubungen/Freistellungen fur einen langeren Zeitraum und/oder wenn diese unmittelbar an die
Ferien anschlielen, sind nur in Ausnahmefallen aufgrund eines besonders begriindeten Antrags
maoglich.

Der Antrag muss grundsatzlich zwei Wochen im Voraus gestellt und durch die Schulleitung
genehmigt worden sein (liber Ausnahmen entscheidet die Schulleitung).

Der/Die Antragsteller/in Gbernimmt die Verantwortung fir einen mdglichen, durch die
Beurlaubung/Freistellung bedingten Riickgang der Leistungen. In solchen Fallen kann die Schule
bei  entsprechenden  Leistungen  die  Versetzungsentscheidung  aussetzen  (siehe
Versetzungsordnung).

Ist ein/e Schiiler/in durch unvorhersehbare Umstande an der rechtzeitigen Rickkehr aus den Ferien
verhindert, so ist dies unverziglich (am gleichen Tag) der Schulleitung anzuzeigen.
Unentschuldigte Fehlzeiten (z.B. nicht genehmigte Beurlaubungen) werden als nicht erbrachte
Leistung in der Notengebung berticksichtigt.

7.4 Verlassen des Schulgeléandes

Das Verlassen des Schulgeldndes ist Schilern/Schilerinnen wéhrend der Unterrichtszeit
grundsatzlich untersagt.

Schiler/innen der Jahrgangsstufe 11 und 12 durfen in der unterrichtsfreien Zeit (Pausen und
Freistunden) das Schulgelénde verlassen, wenn eine schriftliche Einverstandniserklarung der Eltern
vorliegt. Diese kann jederzeit widerrufen werden.

Bei Volljahrigkeit entféllt die VVorlage der Einverstandniserklarung der Eltern.

7.5 Befreiung von der Teilnahme am Ethik- oder Religionsunterricht

Sofern Ethikunterricht erteilt wird, ist dieser flr alle Schiler/innen verbindlich. Eine Befreiung
oder ein Wechsel vom Ethikunterricht zum Zweck der Teilnahme am Religionsunterricht oder
umgekehrt kann nur auf schriftlichen Antrag der Eltern an die Schulleitung bis spéatestens zwei
Wochen nach Schulbeginn erfolgen.

Wenn kein Ethikunterricht erteilt wird, kann eine Befreiung vom Religionsunterricht nur auf
schriftlichen Antrag der Eltern an die Schulleitung bis spatestens zwei Wochen nach Schulbeginn
erfolgen.

Die Befreiung erfolgt durch die Schulleitung.

7.6 Befreiung vom Sportunterricht

Eine Befreiung von der Teilnahme am Sportunterricht kann nur aufgrund eines arztlichen Attestes
ausgesprochen werden.

In der gymnasialen Oberstufe muss ein Ersatzfach belegt werden.
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8. Leistungen des/der Schulers/in, Hausaufgaben, Versetzungen

8.1 Leistungsuberprifung und Notengebung

Die Lehrkraft stellt die Leistungen der Schuler/innen in padagogischer Verantwortung fest. Sie
beachtet dabei die gultigen Vorschriften und die von den Fach- und Gesamtlehrerkonferenzen
festgelegten MaRstdbe (siehe Anlage 1)

Bei der Leistungsfeststellung werden moglichst viele schriftliche und sonstige Leistungen
zugrunde gelegt. Alle Teilleistungen, die zur Feststellung der Gesamtleistungen herangezogen
werden, missen Gegenstand des Unterrichts gewesen sein.

Die Schule trifft Regelungen Uber Leistungsnachweise und Ahndungen von
Tauschungshandlungen (siehe Anlage 1).

Nicht erbrachte Leistungen aufgrund unentschuldigter Fehlzeiten werden mit der Note
,ungeniigend* bewertet (Siehe Pkt. 7.2)

Die Notenfindung zur Zeugnisnote erfolgt auf der Grundlage der erbrachten Leistungen. Sie stellt
jedoch kein rein arithmetisches Mittel der Einzelbenotungen dar, sondern kann auch padagogische
Aspekte wie z. B. die Lernprogression bertcksichtigen.

Bei der Gesamtnote/Zeugnisnote zum Schuljahresende wird die Note des Halbjahreszeugnisses
angemessen (bis zu 50%) bertcksichtigt. Auch hier gilt, dass die Gesamtnote kein rein
arithmetisches Mittel ist.

8.2 Hausaufgaben/Lern- und Ubungsaufgaben

In allen Fachern liegt die Hauptarbeit im Unterricht.

Hausaufgaben, Lern- und Ubungsaufgaben erwachsen aus dem Unterricht, dienen der
Wiederholung, Vertiefung und Vorbereitung.

Umfang und Schwierigkeitsgrad der Hausaufgaben, Lern- und Ubungsaufgaben sind dem Alter
und dem Leistungsvermdgen der Schuler/innen anzupassen.

Hausaufgaben, Lern- und Ubungsaufgaben sind so vorzubereiten und zu stellen, dass der/die
Schiiler/in sie selbststdndig und in angemessener Zeit bewaltigen kann.

Um die Schler/innen zu fordern, ohne sie zu Gberfordern, stimmen sich die Lehrkrafte einer Klasse
iiber den Umfang der Hausaufgaben, Lern- und Ubungsaufgaben und die Formate untereinander
ab.

Die Klassenleitung bzw. die Abteilungsleitung sind fir die notwendige Koordination
verantwortlich.

Hausaufgaben/Lern- und Ubungsaufgaben werden in der Regel im Unterricht tberprift und
besprochen und Hausaufgabenhefte regelmaRig kontrolliert.

8.3 Versetzung

Die Versetzung in die nachsthéhere Klassenstufe und die Erteilung von Noten sowie die Ausgabe
von Zeugnissen werden durch die Versetzungs- und Zeugnis-/Priifungsordnung fir die Deutschen
Schulen in Spanien geregelt, die vom Auslandsschulausschuss genehmigt worden ist.

Die genauen Regelungen zur Versetzung sind in der ,,Zeugnis- und Versetzungsordnung
ausgefuhrt und auf der Homepage einsehbar.
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9. Storung des Schullebens und MalRnahmen
Das Schulleben und der Unterricht erfordern eine bestimmte Ordnung, die dazu beitrdgt, den
Bildungsprozess zu ermdglichen:

Gegenuber einem/einer Schuler/in kdnnen Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen angewandt
werden, wenn er/sie Rechtsnormen oder die fur unsere Schule geltenden Ordnungen verletzt.
Erziehungs- und Ordnungsmalinahmen werden getroffen, wenn dies flr die Unterrichts- und
Erziehungsarbeit oder zum Schutz von beteiligten Personen oder von Sachen erforderlich ist.

Am Schuljahresanfang besprechen die Klassenleitungen die geltenden Regelungen der Schule und
vermerken dies im Klassenbuch.

Ordnungsmalinahmen dienen dem padagogischen Ziel, den/die Schiler/in in seiner/ihrer sozialen
Verantwortung zu starken.

ErziehungsmaRnahmen haben Vorrang vor Ordnungsmafnahmen. Ihre Anwendung muss in einem
angemessenen Verhaltnis zum Anlass stehen (siehe Anlage 3).

10.Aufsichtspflicht und Haftung der Schule

10.1 Aufsichtspflicht

Die Schule ist verpflichtet, die Schiler/innen wéhrend des Unterrichts, der Pausen und Freistunden,
wéhrend der Teilnahme an sonstigen Schulveranstaltungen sowie wahrend einer angemessenen
Zeit vor und nach dem Unterricht zu beaufsichtigen.

Die Aufsicht wird durch Lehrkréfte oder andere mit der Aufsicht betraute Personen ausgeubt. Das
konnen Praktikanten/innen oder geeignete Schiler/innen, die von der Schule mit der Wahrnehmung
besonderer Aufgaben betraut wurden, oder damit beauftragte Angestellte der Schule sein.

An die Weisungen dieser Personen sind die Schuler/innen, Eltern und Besucher, die sich auf dem
Schulgeldnde aufhalten, gebunden.

10.2 Versicherungsschutz und Haftung

Die Schuler/innen werden mit der Aufnahme in die Schule vom Schultrager gegen Unfélle
versichert, die sie auf dem Schulweg, wahrend des Unterrichts und in den Pausen sowie bei der
Teilnahme an Schulveranstaltungen erleiden.

Die Versicherungsbedingungen werden den Eltern zur Kenntnis gegeben.

Fur Wertsachen, die der/die Schiler/in in die Schule mitbringt, kann keine Haftung tibernommen
werden.

11.Gesundheitspflege in der Schule
Die Schule trifft Malinahmen, um die Gesundheitspflege in ihrem Bereich zu gewahrleisten:

Die Eltern und Schiler/innen haben diesbeziiglich den Anordnungen der Schule Folge zu leisten.
Treten bei Schiler/innen selbst oder innerhalb ihres n&heren h&uslich-familiaren Umfelds
ansteckende Krankheiten auf, so ist die Schulleitung unverziglich zu informieren.

Die Schule handelt unter Beriicksichtigung der VVorschriften der értlichen Gesundheitsbehdrde.

111 Verhaltensregeln der Schule bei Krankheit

Die Schule informiert unverziglich die Eltern, wenn sie begrindete Hinweise flr das Vorliegen
einer Krankheit bei einem/einer Schiler/in hat. Bei Kopfverletzungen werden immer sofort die
Eltern informiert.
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e Der/Die Schiler/in wird zur Beobachtung und Erstversorgung in das Krankenzimmer gebracht
und durch den Krankenpfleger oder eine/n Angestellte/n der Schule betreut.

e In Notfallen wird immer der Rettungsdienst gerufen.

e Fr die Folgebehandlung erstellt der Krankenpfleger der Schule einen Unfallbericht zur
Uberweisung an einen Arzt oder das Krankenhaus.

e Die Schule informiert die Eltern immer Uber die arztliche Einrichtung, mit der sie kooperiert.

e Die Schule behalt sich zum Schutz der Schulgemeinde vor, insbesondere beim Verdacht auf
ansteckende Erkrankungen, Schiler/innen vom Schulbetrieb voriibergehend auszuschlie3en.

e Die Schule ist befugt, Eltern eine Attestpflicht aufzuerlegen.

11.2 Verhaltensregeln der Eltern bei Krankheit

e Die Eltern sind dazu verpflichtet, Krankheiten ihrer Kinder der Schule unverziglich mitzuteilen.

e Im Falle einer ansteckenden Krankheit ist die Teilnahme am Unterricht und/oder anderen
Schulveranstaltungen nur dann wieder mdglich, wenn ein Arzt den notwendigen
Gesundheitszustand bestétigt.

e Im Krankheitsfall haben die Eltern die Schule bis spatestens 8 Uhr morgens zu informieren.

e Die Eltern missen das Fehlen Ihres/Ihrer Kindes/er nachtréglich immer schriftlich der Schule
mitteilen. Dazu kdnnen sie das vorgesehene Entschuldigungsformular, welches von der
Homepage heruntergeladen werden kann, benutzen.

12. Schuljahr und Schulveranstaltungen

12.1 Schuljahr
e Der Ferienplan der Schule sowie die sonstigen unterrichtsfreien Tage werden jéhrlich von der
Schulleitung im Einvernehmen mit dem Schultrager festgelegt und den Eltern rechtzeitig bekannt
gegeben.
e Regelungen Spaniens und der Kanarischen Inseln sowie innerdeutsche Richtlinien werden bei der
Festlegung des Ferienplans in angemessener und schulbezogener Weise berucksichtigt.

12.2 Schulausfliige und —fahrten

e Die Schulleitung entscheidet Uber die Anzahl und den Zeitpunkt der verbindlichen Schulfahrten.

e Schulveranstaltungen sind grundsatzlich verpflichtende Veranstaltungen fur alle Schiler/innen,
wenn sie nicht rechtzeitig durch die Schulleitung als nicht verpflichtende Veranstaltungen
genehmigt worden sind.

e Fur die Durchfiihrung aller Ausflige und Fahrten sind die Verantwortung und die Aufsicht im
Voraus zu regeln.

13.Volljahrigkeit von Schiler/innen
e Fur volljadhrige Schiler/innen kann die Schule im Rahmen ihrer Schulordnung besondere
Regelungen treffen, insbesondere wenn die spanischen Bestimmungen dies vorsehen.
e Die Schule geht davon aus, dass die Eltern auch berechtigt sind fiir volljahrige Schuler/innen zu
handeln, es sei denn, dass der/die volljahrige Schiler/in dem ausdrucklich widerspricht. In diesem
Fall wird die von den Eltern angenommene Schulordnung erneut von dem/der volljdhrig
gewordenen Schiler/in durch eigene Unterschrift anerkannt.
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14.Behandlung von Einsprichen und Beschwerden

e Entscheidungen der zustdndigen Konferenzen in Versetzungsféallen und bei Erziehungs- und
Ordnungsmalinahmen sind grundsatzlich interne Angelegenheiten der Schule.

e Einspriche und Beschwerden behandelt die Schule in eigener Zustandigkeit, da es sich um
padagogische Angelegenheiten handelt.

e Die Entscheidung tber die Einspriiche oder Beschwerden werden in der Regel von der Schulleitung
und von den zustandigen Gremien getroffen.

15.Schlussbestimmung
Die aktualisierten Richtlinien wurden am 02.06.2021 von der Gesamtkonferenz mehrheitlich
verabschiedet, vom Schulvereinsvorstand der Deutschen Schule Santa Cruz de Tenerife am 17.06.2021
beschlossen und in Kraft gesetzt.
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Anhang

1. Leistungsbeurteilung, Leistungsnachweise und Tauschungshandlungen

1.1 Leistungsbeurteilung als pddagogische Aufgabe

e Die Leistungsbeurteilung ist eine padagogische Aufgabe. Die Schule leitet den/die Schiler/in dazu
an, mit den Anforderungen des Lehrplanes, mit Feststellungen und der Beurteilung seiner/ihrer
Leistung vertraut zu werden und deren Notwendigkeit einzusehen.

e Leistungen werden in erster Linie am Grad des Erreichens einer Lernanforderung gemessen.
Zusatzlich flieBen vor allem in der Grundschule und in der Sekundarstufe | das Verhaltnis zur
Lerngruppe, in der die Leistung erbracht wird, der individuelle Lernfortschritt des/der Schiilers/in
und seine/ihre Leistungsbereitschaft in die Beurteilung mit ein.

e Die Leistungsbeurteilung hilft dem/der Schler/in, seinen/ihren Leistungsstand zu erkennen und zu
anderen Leistungen in Vergleich zu setzen. Sie ermdglicht der Lehrkraft, den Erfolg ihres
Unterrichts zu Gberprifen und bei dessen Weiterplanung zu berticksichtigen.

1.2 Noten und Punktsystem

e Soweit die Schule nicht an VVorschriften des Sitzlandes gebunden ist, werden die Schiilerleistungen
nach dem sechsstufigen Notensystem mit den Noten ,sehr gut®, ,gut*, ,befriedigend®,
,ausreichend®, ,,mangelhaft* oder ,,ungeniigend* bewertet.

e Den Noten werden folgende Definitionen zugrunde gelegt:

sehr gut

gut

befriedigend
ausreichend

mangelhaft

ungenigend

)

)
3)

(4)
()

(6)

eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem
MafRe entspricht;

eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht;
eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen
entspricht;

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden kdnnen;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst die Grundkenntnisse liickenhaft sind,
so dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnten.

e Der Begriff ,,Anforderungen” in den Definitionen bezieht sich auf den Umfang sowie auf die
selbststandige und richtige Anwendung der Kenntnisse und auf die Art der Darstellung.

e In der Oberstufe tritt neben dem Notensystem ein Punktsystem in Kraft. Fir die Umrechnung des
sechsstufigen Notensystems in das Flinfzehn-Punkte-System gilt folgender Schlissel:

- 15/14/13 Punkte je nach Notentendenz =Note 1
- 12/11/10 Punkte je nach Notentendenz = Note 2
- 9/8/7 Punkte je nach Notentendenz = Note 3
- 6/5/4 Punkte je nach Notentendenz = Note 4
- 3/2/1 Punkte je nach Notentendenz =Note 5
-0 Punkte = Note 6
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1.3 Mundliche und sonstige Leistungsnachweise

e Bei der Erarbeitung des Unterrichtsstoffes und der Sicherung der Unterrichtsergebnisse haben alle
mindlichen Arbeitsformen neben den schriftlichen ihr eigenes Gewicht. Muindliche
Leistungsnachweise sind bei der Leistungsbewertung angemessen zu beriicksichtigen.

e Naheres wird von der Gesamtlehrerkonferenz festgelegt.

1.3.1 Inhalte mindlicher Bewertung

e Leistungsbewertung der ,,sonstigen Mitarbeit*
Zum Beurteilungsbereich ,,sonstige Leistungen* gehoren alle im Unterricht erbrachten miindlichen und
praktischen Leistungen. Dies umfasst auch kurze schriftliche Ubungen und sogenannte Kurztests in allen
Féachern. Diese Leistungen sind bei der Beurteilung ebenso zu beriicksichtigen wie die anderen Formen
der ,,sonstigen Mitarbeit*.
Im Einzelnen zéhlen zur sonstigen Leistung:

- die mindliche Mitarbeit / Beitrage zum Unterrichtsgesprach
- schriftliche Ubungen
- die Hausaufgaben

- die Mitarbeit wahrend schilerorientierter selbststandiger Arbeitsphasen wie z.B. Gruppenarbeiten
oder auch Experimenten

- ggf. die Heftfihrung
- das Anfertigen von Protokollen
- das Anfertigen und Halten von Referaten

- weitere Lernprodukte wie Plakate, Exponate etc.

e Die mundliche Mitarbeit / Beitrage zum Unterrichtsgespréach
Sie ist ein wesentlicher Bestandteil der ,,sonstigen Leistungen und basiert u.a. auf folgenden Kriterien:

- fachliche Qualitét der Beitrége

- Kontinuitat der Mitarbeit und Quantitéat der Beitrage

- Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit

e Schriftliche Ubungen
Uber die Anzahl und den Einsatz von Ubungen und Tests entscheiden die einzelnen Fachkonferenzen.
Durch Anmerkungen oder Punkteverfahren sollen die Schiler/innen ihre Starken und Schwéchen erkennen
kdnnen.
Darliber hinaus konnen auch Kurztests (wie Vokabeltests, Hausaufgabentberprifungen) durchgefiihrt
werden.

e Die Hausaufgaben/Lern- und Ubungsaufgaben
Der Umfang der Hausaufgaben fir die einzelnen F&cher und Jahrgangsstufen ist im Hausaufgabenkonzept
festgeschrieben. Er orientiert sich grundsétzlich am Alter und an der Stundenbelastung der Schler/innen.
Es ist festgelegt, dass in der Sekundarstufe | an Tagen mit Nachmittagsunterricht keine Hausaufgaben fur
den né&chsten Tag gestellt werden. Fir Hausaufgaben erfolgt zwar keine Benotung, jedoch kdnnen sie in
die Bewertung der ,,sonstigen Leistung* miteinflieBen. Dabei sind folgende Kriterien von Relevanz:

- RegelméRigkeit

- Richtigkeit

- Vollstandigkeit
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e Die Mitarbeit wahrend schilerorientierter selbststandiger Arbeitsphasen wie z.B.
Gruppenarbeiten oder auch Experimenten

Kooperative Lernformen wie Gruppenarbeiten sind im modernen Unterricht ein fester Bestandteil und
daher fiir die Beurteilung im Bereich der ,,sonstigen Leistung® ein weiterer wichtiger Baustein. Hier sind
folgende Kriterien von Relevanz:

- Erarbeitung und Ergebnis auf fachlicher Ebene (Umfang, Richtigkeit, etc.)

- Teamfahigkeit in Planung und Durchfiihrung

- Anwenden von Prasentationsmethoden wie Visualisierung, freie Rede etc.

- Fahigkeit zum selbststandigen, zielorientierten und exakten Arbeiten

e Die Heftfihrung (gilt ausschlieRlich fir die Sekundarstufe I)
In den Klassen der Sekundarstufe I kann die Heftfuhrung Eingang in den Beurteilungsbereich finden.
Dabei flhrt jede/r Schiler/in ein Heft/eine Mappe entsprechend den Vorgaben der Fachschaft und den
festgelegten Regeln auf Jahrgangs- bzw. Klassenebene. Die Bedeutung nimmt jedoch mit aufsteigender
Jahrgangsstufe ab. Zur Beurteilung werden folgende Kriterien zugrunde gelegt:

- inhaltliche Richtigkeit

- Vollstandigkeit

- Darstellungsleistung (Sauberkeit und Einhaltung der Regeln zur Heftfiihrung)

- Das Anfertigen von Protokollen
Besonders in den naturwissenschaftlichen Fachern sind Protokolle ein Bestandteil des Unterrichts und
finden in entsprechenden Phasen Anwendung. Als Beurteilungskriterien gelten:

- fachliche Richtigkeit

- Gliederung

- Qualitat und Quantitat zum Thema und Verlauf

- Vollstandigkeit

e Das Anfertigen und Halten von Referaten
Referate werden sach- und themenbezogen im Unterricht der einzelnen Facher eingebunden und stellen
somit eine Leistung zur Mitarbeit dar. Als Kriterien zur Beurteilung sind anzufihren:

- fachliche Richtigkeit und Exaktheit

- strukturierte Darstellung / gegliederter Aufbau

- Qualitat des Vortrags (Ausdruck, Verwendung von Fachsprache)

- Eigenstandigkeit der Ausarbeitung

- adressatengerechte Aufbereitung der Thematik

- ad&quater Einsatz von Medien

- Organisation der Referatserstellung

- Informationsbeschaffung und Beurteilung der Quellen

- Methodenreflexion

o Weitere Lernprodukte wie Plakate, Bilder, Bewegungsablaufe, Exponate etc.

- Besonders in Fachern wie Kunst, Musik und Sport sind praktische Arbeiten und Darbietungen ein

wesentlicher Bestandteil der ,,sonstigen Leistung®.
- Die einzelnen Fachschaften haben zur Beurteilung Kriterien entwickelt.
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e Mitteilung von Leistungsstanden
1. Riickmeldung des Leistungsstandes zur ,,sonstigen Mitarbeit
Der Leistungsstand zur ,,sonstigen Mitarbeit“ wird den Schiiler/innen zum jeweiligen Quartalsende
mitgeteilt. Dies geschieht in der Regel in Form eines Beratungsgespréches der jeweiligen Lehrkraft mit
der/dem Schuler/in.
In diesem Gespréch soll nicht nur der Leistungsstand transparent dargelegt werden, vielmehr sollen auch
Strategien und Anregungen zur Leistungsverbesserung aufgezeigt werden.
2. Rickmeldung des Gesamtleistungsstandes
Das Beratungsgesprach wird auch dazu genutzt, den Gesamtleistungsstand der Lernenden am jeweiligen
Quartalsende zu thematisieren. Dabei fliellen neben dem schriftlichen Leistungsstand und der Beurteilung
der ,,sonstigen Mitarbeit* weitere pddagogische Aspekte wie Leistungsprogression, Gesamtentwicklung
etc. mit ein.
Die Bekanntgabe der Noten wird im Klassenbuch bzw. Kursheft dokumentiert.
Auf Zwischenanfragen von Eltern und Schiler/innen teilen die Fachlehrer/innen zeitnah den
Leistungsstand mit.

e Pé&dagogische Konsequenzen der Leistungsbewertung
Im Sinne der Qualitatssicherung und Schulentwicklung ist es eine stdndige Aufgabe der Fachkonferenzen,
sich Uber Art und Umfang von Lernerfolgskontrollen unter Beriicksichtigung des schulinternen
Fachcurriculums zu verstdndigen und die beschlossenen Vorgaben kritisch zu evaluieren und zu
reflektieren. Dies gilt ebenfalls fiir den Bereich der ,,sonstigen Mitarbeit*. Die Auseinandersetzung mit den
Ergebnissen der Leistungsbewertung muss zuriickwirken auf Unterrichtsplanung, -gestaltung und
Forderung.
Die Ergebnisanalyse der Lernzielkontrollen kann Aufschluss geben tber:

- den Lernzuwachs und die Defizite der gesamten Lerngruppe

- den Lernzuwachs und die Defizite einzelner Schiler/innen

- die Heterogenitat innerhalb einer Lerngruppe

- den Leistungsstand der Gruppe in Relation zum Jahrgang

- den Leistungsstand der Gruppe oder auch des Jahrgangs in Relation zum Durchschnitt anderer

Schulen (Lernstandserhebungen, Abitur)

Aufgrund der Analyse kénnen geeignete MalBnahmen abgeleitet werden, um erkannte Defizite oder
Diskrepanzen aufzuarbeiten oder auch um bereits erfolgreiche Malinahmen zu manifestieren.
Hierbei konnen u.a. folgende Fragestellungen genutzt werden:

- Welche Qualitat und Treffsicherheit besitzt die spezifische Leistungstberprufung?

- In welchem Verhaltnis stehen unterrichtliche Vorbereitung und Lernerfolg?

- Sind die angewandten Unterrichtsmethoden angemessen?

- Erfolgt eine angemessene Forderung aller Schiler/innen?

- Werden neben der fachlichen Kompetenz die anderen Kompetenzen wie Sozial- und

Methodenkompetenz ausreichend berlicksichtigt?

- Gibt es bestimmte Aspekte, zu denen ein Beratungsbedarf besteht?
Aus der Analyse und abgeleiteten Problemfeldern entwickeln sich kontinuierlich Handlungsfelder, die es
im Sinne einer Qualitatsentwicklung gilt, sukzessive auf Fachschaftsebene zu bearbeiten.
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1.3.2 Schriftliche Leistungsnachweise

Schriftliche Leistungsnachweise (Klassenarbeiten, Tests, andere schriftliche Ausarbeitungen) sind
entsprechend dem Fortgang des Lernprozesses gleichmaRig auf das Schuljahr zu verteilen. Sie
entsprechen den Anforderungen des Lehrplans, erwachsen aus dem Unterricht und enthalten keine
kiinstliche Haufung von Schwierigkeiten.

Die Gesamtlehrerkonferenz legt die Zahl der in den einzelnen Féachern im Laufe des Schuljahres
zu schreibenden Klassenarbeiten bzw. Tests unter Berticksichtigung des Lehrplanes und der Zahl
der Unterrichtsstunden des betreffenden Faches fest.

Die Zahl der Klassenarbeiten ist den Schiler/innen zu Beginn des Schuljahres bekannt zu geben.
In einer Vorplanung werden die Termine zwischen allen Fachlehrkréften abgestimmt.

Klassen- oder Kursarbeiten werden in der Regel angekindigt.

Hat mehr als ein Drittel der Schuler/innen kein ausreichendes Ergebnis erzielt, so entscheidet die
Schulleitung nach Beratungen mit der Fachlehrkraft, ob die Klassenarbeit gewertet oder fir

ungultig erklart bzw. wiederholt wird.

1.4 Ubersicht Bewertungsrelation

Fach | Klassenarbeiten/SJ | Tests/SJ | Sonstige Leistungen/% | Schriftlich/%
Grundschule
Deutsch 3/HJ (G2=2/HJ) kV 60 (40 Mndl./20 Lesen) | 40
Mathematik | 3 pro HJ kV 50 50
Sachkunde | -- 2 -- -
Spanisch 4 Examen+4 Dictados kV 50 50
CS 4 Examen kV 50 50
Sekundarstufe
Deutsch 4 0-4 (KI.5-8) | 50 50
Spanisch 4 (KI. 5)/2 (KI. 6-10) 0 (KI.9-10) |60 40
Englisch 4 -- 50 50
Franzosisch | 2 - 50 50
Mathematik | 4 -- 50 50
Chemie 2 (Klasse 10) 2 60 40
Physik 3-4 (Klasse 10), teilw. 2-4 (KI. 7-9) | 60 40
Test
Biologie 2 (KI. 10) 2-4 (KI.5-9) |60 40
Geschichte | 2 (Klasse 10) 2-4 (KI. 5-9) | 60 40
Geografie -- 2-4 60 40
Ethik -- 2 60 40
Kunst -- -- 30 70
CS - 2 (KI. 5-6) 60 40
2-4 (KI 7-10)
Philosophie | 1/im 2. HJ -- 60 40
Religion
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1.5 Stufenbezogene Hinweise

e In der Grundschule, der Orientierungs- und Mittelstufe kann die Lehrkraft die nachtragliche
Anfertigung einer versaumten schriftlichen Arbeit oder die Wiederholung einer schriftlichen Arbeit
verlangen, wenn andernfalls eine sachgerechte Leistungsbeurteilung nicht mdglich ist.

e Wenn ein/e Schiler/in der Oberstufe eine schriftliche Arbeit ohne stichhaltige Begriundung
versaumt, wird diese mit "ungeniigend” bewertet. Bei Abwesenheit aus Grinden, die ein/e
Schiler/in nicht zu vertreten hat, soll ihm/ihr die Mdglichkeit gegeben werden, die schriftliche
Arbeit nachzuholen.

e Bei durch Krankheitsfalle versdumte Klausuren oder Ersatzleistungen muss in der gymnasialen
Oberstufe ein arztliches Attest vorgelegt werden, in den anderen Abteilungen kann ein Attest
eingefordert werden.

1.6 Tauschungshandlungen wéhrend der Erbringung schriftlicher Leistungsnachweise
Wenn ein/e Schiler/in tuscht, zu tduschen versucht oder bei einer Tauschung hilft, entscheidet die
aufsichtfihrende Lehrkraft bzw. die Fachlehrkraft unter Beachtung des Grundsatzes der
VerhéltnismaRigkeit ber die zu treffende MaRnahme.
Aus Grinden der Vergleichbarkeit gelten die von der Gesamtlehrerkonferenz erarbeiteten paddagogischen
Grundsatze und Regelungen, die bei Tduschungen und Tduschungsversuchen angewendet werden.
Hierfir kommen in der Regel in Betracht:

e Ermahnung und Androhung einer der nachfolgend beschriebenen MaRnahmen.

e Beendigung der schriftlichen Arbeit und anteilige Bewertung des bearbeiteten Teils, auf den sich
die Tauschungshandlung nicht bezieht.

e Beendigung der schriftlichen Arbeit und Erteilung der Note "ungentigend".

e Beendigung der schriftlichen Arbeit ohne Bewertung, wobei zugleich dem/der Schiler/in
Gelegenheit gegeben werden kann, die Arbeit mit veranderter Themen- und Aufgabenstellung aus
der gleichen Unterrichtseinheit zu wiederholen.

e Verweigert der/die Schiiler/in die Bearbeitung einer Wiederholungsarbeit oder begeht er dabei eine
Téauschungshandlung, so erhélt er/sie die Note "ungentigend".

Bestimmungen in Priifungsordnungen ber Tauschungshandlungen bleiben unberihrt.

2. Klassenarbeiten und Tests
Als schriftliche Formen der Leistungsuberprifung gelten Klassenarbeiten und Tests; darlber hinaus gibt
es kurze Uberpriifungen, deren Bewertung in den Bereich der sonstigen Leistungen eingeht:

e Die Klassenarbeit ist eine grof3ere schriftliche Arbeit, die sich auf ein abgeschlossenes Stoffgebiet
bezieht.

e Die Bearbeitungszeit durch die Schiller/innen betrégt eine bis mehrere Unterrichtsstunden, je nach
Aufgabenart, Klassenstufe und Fach. Die Bearbeitungszeit eines Tests betrdgt maximal eine
Unterrichtsstunde.

e In den Jahrgangsstufen G2-G4 sind Klassenarbeiten nur in den Fachern Mathematik, Deutsch,
Spanisch, Ciencias Sociales (CCSS) und Sachkunde moglich. Die Bewertung der Klassenarbeiten
erfolgt nach den in der Grundschule festgelegten Richtlinien. In Jahrgangsstufe G1 werden keine
Klassenarbeiten geschrieben.

e In den Jahrgangstufen 5 bis 10 sind Klassenarbeiten nur in den Fachern Mathematik, Deutsch,
Spanisch, Englisch und Franzdsisch mdglich. In den sonstigen Féchern werden erst ab Klassenstufe
10 Klassenarbeiten geschrieben. Die Bewertung der Klassenarbeiten erfolgt nach den vom
Fachbereich festgelegten Richtlinien.
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In den Jahrgangsstufen 11 und 12 finden die Richtlinien fur die gymnasiale Oberstufe des
BLASchA Anwendung.

Klassenarbeiten und Tests sind in einem angemessenen Zeitraum (in der Regel bis zu 3 Wochen
nach dem Termin der Durchfiihrung) korrigiert und benotet an die Schuler/innen wieder
auszuhéndigen.

Eine weitere Klassenarbeit oder ein Test kann in einem Fach erst geschrieben werden, wenn die
letzte Klassenarbeit / der letzte Test ausgehandigt worden ist.

Die Anzahl der Klassenarbeiten ist je nach Alter der Schuler/innen auf eine Maximalzahl pro
Woche begrenzt. Diese kann nur in Ausnahmeféllen in Absprache mit der Schulleitung
uberschritten werden.

2.1 Ubersicht Gber Regelungen fur die Jahrgangsstufen G2 bis 10

Klassenarbeiten Test

Féacher Deutsch, Spanisch, Englisch, in allen Fachern ohne
Franzosisch, Mathematik, CS und Klassenarbeiten moglich
Sachkunde (nur G2-G4)

Stoffumfang | eine groRere schriftliche Arbeit, begrenzte Stoffbereiche in
bezogen auf abgeschlossene unmittelbarem Zusammenhang mit
Stoffgebiete dem laufenden Unterricht, die

maoglichst nicht mehr als 4 Stunden
umfassen

Bearbeitung eine bis mehrere Unterrichtsstunden maximal 45 Minuten

s-dauer

Ankindigun | Alle Klassenarbeiten und Tests missen mindestens eine Woche vorher

g angekundigt werden.

Anzahl pro Fir Klassenarbeiten und Tests gilt:

Woche a) pro Tag maximal eine schriftliche Form der Uberpriifung
b) pro Woche maximal 2 schriftliche Formen der Uberpriifung fir die Klassen G2
bis 6
c) fur die tbrigen Jahrgangstufen pro Woche maximal drei schriftliche Formen der
Uberpriifung
d) Haufung an aufeinanderfolgenden Tagen sind zu vermeiden

Verteilung Die Klassenarbeiten sollen In der letzten Woche vor den
gleichmé&Rig tber das Halbjahr Zeugniskonferenzen dirfen keine
verteilt werden. Tests mehr geschrieben werden.

Besondere a) Vor der Riickgabe und Besprechung einer schriftlichen Arbeit oder am Tage der

Regelungen Rickgabe darf im gleichen Fach keine schriftliche Arbeit geschrieben werden.
b) Eine Aufteilung von Klassenarbeiten und Tests auf aufeinander folgende
Unterrichtstage ist unzulassig.

Gesamtzahl siehe Regelung fir die einzelnen maximal 4 pro Schuljahr
Fécher
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2.2 Weitere Durchfiihrungsbestimmungen
e Kilassenarbeiten und Tests sollen in folgenden Klassenstufen in folgenden Fristen korrigiert und

benotet zurtickgegeben werden:
in den Klassen G2 bis 9 in der Regel innerhalb von 2 Wochen,
in den Klassenstufen 10 bis12 in der Regel innerhalb von 3 Wochen.
Hierbei sind besondere Umsténde zu beriicksichtigen.

e Eine schriftliche Arbeit kann dann nicht geschrieben werden, wenn mehr als ein Drittel der Klasse
entschuldigt fehlt.

e Die Ergebnisse der schriftlichen Arbeiten werden den Schiler/innen bekannt gegeben.

e Halbe Noten wie ,,3 — 4 oder ,,3,5“ werden in schriftlichen Arbeiten nicht erteilt, wohl aber
Tendenznoten, z. B. ,,3+%, ,,4-.

e In den Klassen 11 und 12 wird zusétzlich zur Note eine Punktzahl nach der 15-Punkte-Skala

angegeben. (siehe Richtlinien fur die gymnasiale Oberstufe des BLASchA)

3. Erziehungs- und Ordnungsmalnahmen
Erziehungs- und OrdnungsmaRnahmen gewaéhrleisten die Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags
der Schule und dienen dem Schutz von Personen und Sachen.
ErziehungsmaRnahmen haben grundsatzlich VVorrang vor Ordnungsmalinahmen.
Erziehungs- und Ordnungsmalnahmen folgen nicht zwangsléufig einer Hierarchisierung, vielmehr ist der
Grundsatz der VerhéltnismaRigkeit zu beachten.

3.1 Erzieherische MalRnahmen
Erzieherische Malinahmen dienen der padagogischen Einwirkung auf Schuler/innen.
Folgende ErziehungsmalRnahmen kommen in Betracht:
e Erzieherisches Gespréach (Einzelgesprach, Gruppengesprach) zwischen Lehrer/innen und
Schler/innen
e Mindliche Ermahnung oder schriftlicher  Verweis/Tadel durch  Fachlehrer/innen,
Klassenlehrer/innen
e Verrichtung sozialer Aufgaben fir die Schule, innerschulische soziale TrainingsmaRnahmen oder
Malinahmen mit dem Ziel der Wiedergutmachung des angerichteten Schadens
o Zeitweise Wegnahme von Gegenstanden
e Bei wiederholtem Fehlverhalten schriftliche Information an die Eltern
Ggf. ist die MaRnahme/sind die MalRnahmen mit der Schulpsychologin abzustimmen.
Grundsétzlich ist jede Lehrkraft befugt, erzieherische MaRnahmen zu ergreifen. Uber die Ergreifung einer
erzieherischen Mal3nahme sind die Klassenlehrer/innen, die Abteilungsleiter/innen, die Eltern und ggf. die
Schulleitung zu informieren.
Beschlossene ErziehungsmaRnahmen werden in der Schilerakte vermerkt.
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3.20rdnungsmafnahmen
Ordnungsmalinahmen kdnnen nur ausgesprochen werden, wenn andere erzieherische Einwirkungen nicht
ausreichen oder die Schwere des Vergehens erzieherische Malinahmen ausschlie3t. Vor Beschluss einer
Ordnungsmalinahme sind der/die Schiler/in und deren Sorgeberechtigte zu horen. Sie kdnnen dabei eine
zur Schule gehorende Person ihres Vertrauens beteiligen. Die Anhérung kann auch unmittelbar vor der
Klassen- oder Teilkonferenz stattfinden.
Ggf. ist die Malknahme/sind die MalRnahmen mit dem/Schulpsychologen/der Schulpsychologin
abzustimmen.
Folgende OrdnungsmalRnahmen kommen in Betracht:

e (1) Schriftlicher Verweis durch Abteilungsleitungen oder die Schulleitung

e (2) Umsetzung in eine parallele Klasse oder eine andere Lerngruppe

e (3) Vorubergehender Ausschluss vom Unterricht fiir einen bis drei Unterrichtstag/e

e (4) Vorlbergehender Ausschluss vom Unterricht oder einer Schulveranstaltung fiir vier bis zehn

Unterrichtstage

e (5) Androhung der Entlassung aus der Schule

e (6) Entlassung aus der Schule (in Einvernehmen mit dem Schultrager)
Bei Ordnungsmalnahmen gemaR Pkt. 1 bis 3 entscheidet die Klassenkonferenz, (ber
Ordnungsmalinahmen gemall Pkt. 4 entscheidet die von der Gesamtlehrerkonferenz gewahlte
Teilkonferenz (Disziplinarkonferenz), der ein Mitglied der Schulleitung, die zustandige Abteilungsleitung,
der Schulpsychologe/die Schulpsychologin, die Klassenleitung sowie drei stdndige Mitglieder des
Lehrerkollegiums angehdren, die fur den Zeitraum eines Schuljahres gewéhlt werden.

Uber OrdnungsmaBnahmen gemaR Pkt. 5 und 6 entscheidet die Gesamtlehrerkonferenz.

Ordnungsmal3nahmen fiir ganze Gruppen sind nur zuléssig, wenn sich jedes einzelne Mitglied der Gruppe
ordnungswidrig verhalten hat.

Beschlossene Ordnungsmafinahmen werden den Erziehungsberechtigten schriftlich bekannt gegeben und
in der Schuler/innenakte vermerkt.

Grundsétzlich kann die Schulleitung ohne Zustimmung der Gremien in Eigenverantwortung einen
voriibergehenden Ausschluss vom Unterricht mit sofortiger Wirkung aussprechen, wenn auf andere Weise
die Aufrechterhaltung eines geordneten Schulbetriebes nicht mehr gewahrleistet werden kann bzw. eine
Gefahrdung der Sicherheit beteiligter Personen oder Verursachung erheblicher Sachschaden besteht.

Gegen alle getroffenen Erziehungs- und OrdnungsmaRnahmen koénnen die Erziehungsberechtigten
grundsétzlich Widerspruch einlegen. Der Widerspruch ist in schriftlicher Form, spétestens innerhalb der
ersten vier Wochen nach Erhalt der Ordnungs-, bzw. Erziehungsmalinahmen in der Schule einzureichen.
Uber einen eingelegten Widerspruch befindet das Gremium, welches die Manahme/n beschlossen hat.
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4. Richtlinien fur die Aufnahme von Gastschilern und ftr kurzfristige Besuche

Die Deutsche Schule/Colegio Aleméan Santa Cruz de Tenerife ist grundsétzlich bereit, Gastschiler/innen
im Rahmen ihrer vorhandenen Kapazitdten und entsprechend ihres Schulprofiles aufzunehmen bzw.
kurzfristige Besucher an der Schule zu begriRen.

Als Gastschiler/innen verstehen wir Schilerinnen und Schiler mit einem guten deutschsprachigen
Niveau, die fur einen begrenzten Zeitraum von mindestens 3 Monaten bis maximal zu einem Jahr am
Unterricht der Deutschen Schule Santa Cruz de Tenerife teilnehmen mochten, ohne hier einen
Schulabschluss ablegen zu wollen bzw. zu kdnnen. Eine weitere Verweildauer langer als 1 Jahr ist
ausgeschlossen. An den Aufenthalt als Gastschtiler/in schliet sich die Ruckkehr in das innerdeutsche oder
nationale Schulsystem an.

Besucher sind ehemalige Schuler/innen unserer Schule, die dadurch die Beziehung zur Schule und
ehemaligen Mitschuler/innen pflegen konnen.

Fir die Aufnahme gelten folgende Grundsétze:

1) Die Aufnahme als Gastschiiler/in ist durch die Erziehungsberechtigten schriftlich unter Angabe
der voraussichtlichen Aufenthaltsdauer und Zielsetzung des Gastaufenthaltes mindestens 3
Monaten vorher zu beantragen. Hierfur ist das Formular der Schule zu benutzen.

2) Die Erziehungsberechtigten missen fur die Schule jederzeit vor Ort (auf Teneriffa) erreichbar sein.
Sofern Erziehungsbeauftragte eingesetzt werden, missen diese tiber eine entsprechende notariell
beglaubigte Autorisierung fir den entsprechenden Zeitraum verftigen.

3) Es besteht kein Anspruch auf Aufnahme. Uber die Aufnahme, die Dauer der Aufnahme und die
Einordnung in eine Klassenstufe entscheidet die Schulleitung.

4) Gastschuler werden im Kindergarten und in den Klassen 1 -10 zugelassen.

5) Der Aufenthalt des/der Gastschulers/Gastschilerin sollte in der Regel mindestens drei Monate
dauern, die private Unterbringung und die vor Ort verantwortlichen Personen missen vor
Unterrichtsbeginn sichergestellt sein und der Schule mitgeteilt werden. Die Gastschilerin/der
Gastschiler muss Uber eine gultige Kranken- und Unfallversicherung flir Teneriffa verfugen und
eine Kopie der Versicherungen muss der Schule vor Schulbeginn vorgelegt werden. Es besteht kein
Versicherungsschutz fur die Gastschilerin/der Gastschiler Gber die Versicherung der Schule.

6) Die Schule stellt einen schriftlichen Nachweis tiber den Schulbesuch aus.

Nach einem Aufenthalt von mindestens einem Halbjahr wird eine ordentliche
Laufbahnbescheinigung oder, falls mdglich, ein ordentliches Abschlusszeugnis ausgegeben. Ein
Anspruch auf Fortsetzung der Schullaufbahn an der Deutschen Schule/Colegio Aleméan Santa Cruz
de Tenerife entsteht hierdurch nicht.

7) Gastschiler/innen zahlen die normalen monatlichen Schulgeldquoten. Die Einschreibegebiihr
betrdgt bei einem Aufenthalt von bis zu einem Schulhalbjahr 25% und zwischen einem
Schulhalbjahr und einem Schuljahr 50% der jeweils giiltigen Einschreibegebihr. Im Kindergarten
muss die jahrlich erhobene Einschreibegeblihr in voller Hohe entrichtet werden. Die
Gastschiler/innen missen die Einschreibegeblhr und eine Depotgebihr im Voraus bezahlen.
Gastschiler/innen, die langer als 3 Monate bleiben, miissen eine Depotgebuhr von zwei Monaten
vor Schulbeginn als Garantie fur die Zahlung des Schulgeldes hinterlegen, die ihnen einen Monat
nach Verlassen der Schule zuriickerstattet wird.

8) Weitere individuelle Kosten fiir Verbrauchsmaterial, Biicher oder Klassenaktivitaten sind durch die
jeweiligen Erziehungsberechtigten direkt zu bezahlen.
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9) Das Gastschuler/innenverhaltnis kann jederzeit beidseitig beendet werden. Das Schulgeld wird
nicht zurlckerstattet, wohl aber das nicht in Anspruch genommene Schulgeld (bei VVorauszahlung)
und die Depotgebdhr fir zwei Monate (bei Aufenthalten von mehr als drei Monaten).

10) Gastschuler/innen ab einem Aufenthaltszeitraum von mindestens einem Schulhalbjahr haben
Anspruch auf ein Zeugnis.

Anderen Regelungen unterliegen die kurzfristigen Besuche an der Deutschen Schule Santa Cruz de
Tenerife:

1) Als Besucher/innen werden ehemalige Schiler/innen des Gymnasiums, der Grundschule oder des
Kindergartens fur die Dauer von bis zu 2 Schultagen zugelassen.

Ein Besuchsantrag muss in schriftlicher Form rechtzeitig — in der Regel mindestens 1 Monat vorher
an das Sekretariat der Schule gestellt werden.

2) Ein Besuch ist nur méglich, wenn die Erziehungsberechtigten eine Bescheinigung vor Beginn des
Besuches vorlegen, so dass der Unfallversicherungsschutz privat ibernommen wird. Bei Besuchern
besteht kein Versicherungsschutz tiber die Schule.

Im Ubrigen gelten die Haus- und Schulordnung der Deutschen Schule/Colegio Aleman Santa Cruz de
Tenerife. Mit der Aufnahme an der Deutschen Schule/Colegio Aleman Santa Cruz de Tenerife werden
Haus- und Schulordnung als verbindlich anerkannt.

Fur Schiler/innen, die im Rahmen des individuellen Austauschprogramms unsere Schule besuchen, gelten
andere Konditionen, die auf der Homepage einzusehen sind.
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