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1. Praambel

Schulen sind so einzigartig wie Menschen. Um sie zu erfassen bedarf es des Verstehens ihrer Wertvorstellungen
und Uberzeugungen, des Blicks auf ihr Handeln und ihre Leistungen, des Einblicks in ihre Wiinsche und

Vorhaben.

Da unsere Werte und Uberzeugungen den Ursprung unserer Handlungen und Vorhaben bilden, wird zunéichst
verdeutlicht, welche Wertvorstellungen unsere Schule tragen. Sie werden durch 14 Leitsatze gespiegelt, welche

zusammen das so genannte Leitbild der Schule ausmachen und im néchsten Kapitel vorgestellt werden.

Die Leistungen und Angebote der Schule werden daraufhin im Schulprofil benannt.
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Schulprogramm

Schulprofil Leitbild

Zustandsbeschreibung der Schule: Wertvorstellungen der Schule
in Form von 14 Leitsatzen

Das Schulprogramm umfasst Leitbild und Schulprofil und stellt die Beziehungen untereinander dar. In ihrer
Gesamtheit représentieren sie die Schule als Institution.

Erst durch die Menschen, die in ihr wirken, wird eine Schule lebendig. In dem Male, wie diese Menschen
Wertvorstellungen und Uberzeugungen teilen, finden auch ihr Handeln, ihre Wiinsche und Vorhaben eine
gemeinsame Ausrichtung. Dann sind diese Menschen nicht nur in der Schule, sondern sie sind die Schule und
leben die Schule.

Das vorliegende Dokument ist darum zu gleichen Teilen eine Beschreibung der Schule, ein Bekenntnis der
Menschen, die ihr Leben verleihen, und ein Appell an all jene, die unsere Schule kennenlernen wollen, sich mit
ihr auseinanderzusetzen und sie in ihrem Wesen zu erfassen.
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Leitbild der Deutschen Schule Santa Cruz de Tenerife

Begegnungsgedanke

= Wir leben und fordern interkulturelle Begegnungen.
* Die deutsche und die spanische Sprache prégen den
bilingualen Charakter der Schule.

Erzieherisches und
pidagogisches Unterrichtsqualitit
Wirken
* Unsere Schulebietet Schilern Raum, zu selbststandigen *  Unser Unterricht findet auf hohem Niveau statt und

eroffnet internationale Karrierechancen.
*  Wissbegierde, Kreativitdtund Freude an Lernprozessen
bilden wichtige Pfeiler unseres gemeinsamen Lernens.
*  Wirnutzen fir die kontinuierliche Weiterentwicklung
unseres gemeinsamen Lernens Evaluationsinstrumente
und Feedbackstrukturen.

Menschen heranzuwachsen, Kompetenzen zu entwickeln
sowie Begabungen individuellzu entfalten.

*  Wirsehen Leistungsbereitschaft als positive
Grundeinstellung gegendber dem Lernen an.

* Die Vermittlung demokratischer Grundwerte und eine
engagierte Partizipation sind wesentliche Bestandteile des

Schullebens.
- Qualitits-
Gebiude und
Ausstattung R
= purcheine moderne und funktionale Ausstattung unserer = Wirverfligen (iber verbindliche Strukturen der
Schule erméglichen wir Lernen auf hohem Niveau. Zusammenarbeit aller schulischen Gremien und sorgen
® Unsere Schule ist fiir die Schulgemeinschaftein fur nachhaltige Schulentwicklung.
ansprechender Lebens- und Erfahrungsraum, der zum * Wirbetreiben eine informative, transparente und
Wohlbefinden aller beitragt. Miteinander leben umfassende Offentlichkeitsarbeit.
und arbeiten

= Wirerkennen Vielfaltals Bereicherung an und férdern die
durchgéangige Begleitung individueller Bildungswege.

*  Wirstelleneine konstruktive und vertrauensvolle
Atmosphére her, inder alle leben und lernen kénnen.

2. Unser Leitbild/ Unsere Leitsatze

Die Leitsatze der Schule beschreiben, worauf es uns an der der Deutschen Schule Santa Cruz de Tenerife (DST)
ankommt. Sie benennen, was wir fir wichtig und erstrebenswert halten. Manche der Leitsdtze beschreiben
Tatsachen, andere umreifien Zielvorstellungen. In ihrer Summe ergeben sie ein ideales Bild der Schule, das so
genannte Leitbild. Dessen Entwicklung begann im Schuljahr 2003/04 und markiert zugleich den Beginn des
Schulentwicklungsprozesses an der DST.
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3. Strukturelle Merkmale unserer Schule

Fir das Verstandnis einiger wichtiger Aspekte unserer Schule ist es notwendig, die besonderen Merkmale einer
Deutschen Auslandsschule zu kennen, in welchen sie sich von den ,,normalen” Schulen Spaniens und
Deutschlands grundlegend unterscheidet. Zwischen Leitbild und Schulprofil ist deshalb dieses Kapitel
eingeschoben, das Uber jene Merkmale sowie die Struktur der Schule Auskunft gibt.

3.1 Besonderheiten Deutscher Auslandsschulen in Spanien

Deutsche Auslandsschulen haben den Auftrag, eine Briicke zwischen Deutschland und dem Gastland, in welchem
die Schule sich befindet, herzustellen. Dabei geht es zum einen um die Begegnung der Menschen beider Lander
und das Wecken des Interesses der auslandischen Schiilern® an der deutschen Kultur, zum anderen um die
Forderung der wirtschaftlichen, kulturellen und politischen Zusammenarbeit beider Lander. In etlichen Landern
sind politische Entscheidungstrdger und wirtschaftliche Fihrungskréfte ehemalige Schuler der dortigen
Deutschen Schule, so auch auf Teneriffa. VVor allem aber sind deutsche Unternehmen mit Geschéftsbeziehungen
in das Ausland an Fachkraften interessiert, die einerseits in Deutschland eine qualifizierte Ausbildung erhalten
haben, andererseits in der Kultur und Gesellschaft des Partnerlandes verwurzelt sind und dadurch eine
Brickenfunktion bernehmen konnen. Hierfur stellen die Deutschen Schulen die Grundlage, indem sie ihre
Abiturienten zu einem Studium in Deutschland motivieren. Dies ist eine der wesentlichen Aufgaben der
Deutschen Schulen.

Etliche Deutsche Schulen in Spanien und Portugal, darunter auch die DST, leisten diesbeztiglich als so genannte
»Begegnungsschulen« hier einen besonderen Beitrag: Die elf (von weltweit Uber 140) Deutschen
Auslandsschulen auf der Iberischen Halbinsel und den Kanarischen Inseln stellen 25% all jener Abiturienten, die
ein Studium in Deutschland aufnehmen.

Die Deutschen Auslandsschulen sind in ihrer Grundstruktur gymnasial angelegt. Schiiler kénnen jedoch auch als
Realschiler gefuhrt werden und die entsprechenden Abschliisse erwerben. Die verschiedenen Schularten werden
gemeinsam unterrichtet, wobei die Fachlehrer den Unterrichtsgegenstand inhaltlich und methodisch differenziert
anbieten, indem sie auf den jeweiligen Schultyp zugeschnittene Aufgaben, Arbeitsformen und Klassenarbeiten
einsetzen (,,Binnendifferenzierung®).

Die meisten deutschen Schulen im Ausland sind Privatschulen und als solche den Bildungsgesetzen des jeweiligen
Landes unterworfen. Das konigliche Dekret 806/1993 legt fest, dass an der DST neben den deutschen
Bildungsinhalten auch spanische Sprache und Kultur einschlieBlich geografischer und geschichtlicher Aspekte
gelehrt werden mussen. Fir die Schiiler der Schule ist deshalb der Unterricht in Spanisch, spanischer Sozialkunde
und spanischer Geschichte verpflichtend.

In der Sekundarstufe Il besteht zudem ein erginzendes spanischsprachiges Unterrichtsangebot zur gezielten
Vorbereitung auf die spanische Universitatseingangsprifung. Es handelt sich dabei um Unterricht in den Fachern
Physik, Chemie, Mathematik, Technisches Zeichnen, Design, Biologie, Philosophie und Okonomie.

'Im weiteren Text wird der Lesbarkeit halber nur die grammatische Form ,,Schiiler” verwandt. Gemeint sind stets
Schiilerinnen und Schiiler. Entsprechend steht die Form ,,Lehrer fiir Lehrerinnen und Lehrer — etc.
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3.2 Organigramm und Geschéftsverteilung

Gesamtschulisches Organigramm der Deutschen Schule Santa Cruz de Tenerife
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4. Unser Schulprofil

Die Leitsatze einer Schule stehen fiir die Werte, an denen die Schule sich orientiert. Doch erst die konkreten
Konzepte, Aktivitdten und Angebote verdeutlichen den Charakter der Schule, ihr ,,Profil®.

Um die Verknilipfung zwischen Leitsatzen und Schulprofil zu erleichtern, haben wir von den Leitsdtzen abgeleitet
sechs Themenbereiche benannt, denen auch die Gliederung des Schulprofils folgen wird:

o der Begegnungsgedanke (4.1)

o die Unterrichtsqualitat (4.2)

e erzieherisches und padagogisches Wirken (4.3)

e miteinander leben und arbeiten (4.4)

e Gebdude und Ausstattung: unsere Schule als Lernumgebung (4.5)
e Qualitdtsmanagement (4.6)

Im Schulprofil wird in Bezug auf jeden Themenbereich dargelegt, was die Schule hier konkret leistet und anbietet,
sowohl in ihrer Gesamtheit als auch speziell in der Kinderkrippe und im Kindergarten, in der Grundschule
(Primarstufe) und in den Sekundarstufen | und I1. Innerhalb den Sekundarstufen I und Il wird weiter differenziert
(Orientierungsstufe, Mittelstufe, Oberstufe).

Die Vernetzung der Bereiche bringt es mit sich, dass einige Aspekte an verschiedenen Stellen zugleich auftreten,
da sie mehreren Themenbereichen angehdren. So gehort beispielsweise der Schiileraustausch zum Themenbereich
,,Begegnungsgedanke®, er dient jedoch zugleich stark der Persdnlichkeitsentwicklung der Schuler und stellt damit
ein wichtiges Element des Themenbereichs ,,Erzieherisches und padagogisches Wirken* dar.
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4.1 Der Begegnungsgedanke
Als Begegnungsschule wollen wir unseren Schulern die deutsche wie die spanische Kultur néher bringen und so

den Grundstein fur ein tieferes gegenseitiges Verstandnis legen. Wir sorgen deshalb fur vielfaltige kulturelle
Begegnungsmdglichkeiten und férdern gezielt beide Sprachen.

Konkret bedeutet dies
fr die ganze Schule:

Die Sprache der Kommunikation in der Schule ist die deutsche Sprache. Zugleich spielt die spanische
Sprache eine wichtige Rolle. Vortrage, Hinweisschilder, Schulrundbriefe, Jahrbuch, Homepage, andere
Informationen der Schule und Biicher und Medien der Bibliothek sind in beiden Sprachen verfiigbar.

fur den Kindergarten (Gruppen K1, K2, K3+) und die Kinderkrippe:

Es finden Ereignisse und Aktivitaten statt, die die kulturelle Begegnung fordern: Osterausfliige,
Weihnachten, Karneval, Laternenumzug, Dia de Canarias, Sommerfest.

fur die Grundschule (Klassen 1 bis 4):

Es wird Unterricht in “Spanisch als Fremdsprache” (Integrationsphase Spanisch IPS) fiuir Schiler, die
ihre sprachlichen Kompetenzen verbessern missen oder wollen, angeboten.

In der Schule finden Ereignisse und Aktivitaten statt, die die kulturelle Begegnung fordern:

- Einschulung

- Ostern

- Weihnachten

- Karneval

- Tag der deutschen Einheit
- Dia de Canarias

- Sommerfest

Bei verschiedenen Gelegenheiten arbeiten Kinder, Eltern und Lehrer gemeinsam:

- Gestaltung der Schulhofe
- Basteln
- Weihnachtsmarkt

Begegnungsmadglichkeiten mit Gleichaltrigen von anderen Schulen in Deutschland ergeben sich beim
Schileraustausch (Hin- und Riickaustausch Herxheim) und bei der Teilnahme an Wettbewerben (zB.
Fernsehsendung 1-2-3 in Miinchen).

fur die Sekundarstufen | und Il (Klassen 5 bis 12):

Es wird Unterricht in “Spanisch als Fremdsprache” (Integrationsphase Spanisch IPS) fir Schuler, die
ihre sprachlichen Kompetenzen verbessern wollen oder miissen, angeboten.
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Maoglichkeiten zur Begegnung bestehen
— bei Wettbewerben (Jugend Musiziert, Jugend Debattiert, Jugend Forscht, Model UN)
— auf Ausfluigen und Wandertagen
— bei verpflichtenden Klassenfahrten (Klasse 9 und 11)
— bei individuellen AustauschmaBnahmen (Klasse 7 - 10, verpflichtend in Klasse 9 — s.0.)
— auf der Studienfahrt (Klasse 11)
— beim Berufspraktikum in Deutschland (Klasse 11)
— im Zuge der Zusammenarbeit mit deutschen und spanischen Universitaten

4.2 Die Unterrichtsqualitat

Im Zentrum der schulischen Arbeit steht der Unterricht. Dessen Qualitat nachhaltig zu sichern, ist deshalb die
unerlassliche Aufgabe einer jeden guten Schule.

Unterricht entsteht unserem Verstandnis nach durch das Zusammenspiel der folgenden vier Elemente:
Unterrichtsinhalte, Kompetenzerwerb, Handeln von Schiilern und Lehrkraften sowie Lernstandskontrolle und -
rickmeldung. In gutem Unterricht sind alle vier Elemente qualitativ hochwertig und werden gelungen miteinander
vernetzt, um eine optimale Entfaltung von Talenten zu ermdglichen. Um hierfiir zu sorgen, achtet die Schule auf
unterstiitzende Rahmenbedingungen fir den Unterricht, verbindliche MaRstébe fir Unterrichtsinhalte, spezifische
Fortbildungen, regelmaRiges Feedback aller und kollegiale Zusammenarbeit.
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Konkret bedeutet dies

flr die ganze Schule:
A. Unterrichtsinhalte

e Unser Unterricht stiitzt sich durchweg auf vom BLASchA genehmigte Fachlehrplane, die sich
an den Thiringer Lehrplénen orientieren und auf die besonderen Gegebenheiten des spanischen
Gastlandes abgestimmt sind.

e Die Zusammensetzung der Lerngruppen als auch die Binnendifferenzierung des Unterrichts
(ein nach Schularten und Leistungsniveaus differenzierter Unterricht) ermdglichen ein den
unterschiedlichen Bedirfnissen méglichst angepasstes Lernangebot. Dabei nehmen wir den
einzelnen Schuler in seiner Besonderheit wahr (Individualisierung).

e Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Férderung der Entwicklung der Sprachkompetenz. In
allen auf Deutsch unterrichteten Fachern und in der Kommunikation mit den Lehrkréften im
deutschsprachigen Unterricht gilt das Primat der deutschen Spracherziehung. Zusétzlich werden
alle landeskundlichen Aspekte und Austauschmdglichkeiten mit Deutschland genutzt, um die
Sprachkompetenz zu verbessern.

e Ein von den Fachschaftsleitern erarbeitetes Methodencurriculum stellt sicher, dass in den laufen-
den Lernprozess konsequent neue Lern- und Arbeitstechniken sowie neue Medien integriert werden.

B. Kompetenzerwerb

o Ein Ziel unserer paddagogischen Arbeit ist es, die Schiler zu beféhigen, Verantwortung flr ihre
Lernentwicklung zu Gbernehmen. Dies initiieren und begleiten wir, indem wir ihnen in
aufeinander aufbauenden Schritten das nétige Methodenrepertoire an die Hand geben.

e Partnerschaftliche Arbeitsformen innerhalb des Unterrichts (Partnerarbeit, Gruppenarbeit, arbeits-
teiliges Vorgehen) starken Sozialkompetenz und Verantwortungsbewusstsein unserer Schiler.

e Auf Begabungen wie auf Schwéchen von Schiilern wird durch eine individuelle Férderung einge-
gangen. Dies schlielt die Férderung der kreativen und gestalterischen Krafte ausdriicklich mit ein.

C. Handeln der Schiler und der Lehrkraft
e Die Lehrer achten auf eine hohe fachliche Qualitat des Unterrichts.
o Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt und durch Klassenregeln gesichert.

o Die Rolle des Lehrers zeichnet sich durch die strikte Einhaltung didaktischer und padagogischer
Grundprinzipien aus. Dazu gehoren inhaltliche Klarheit, Verstandlichkeit der Aufgabenstellung
und Schlussigkeit der Abfolge der einzelnen Unterrichtsschritte sowie angemessenes
padagogisches Handeln.
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Die Schiiler gestalten den Unterricht mit und evaluieren regelméfig ihre eigenen Lernfortschritte
und die Unterrichtsqualitat. Die Demokratieerziehung spielt dabei eine wesentliche Rolle.

Lernstandskontrolle und Lernstandsrickmeldung
Unsere Schiler erhalten regelméRig individuelle Lernstandsriickmeldungen und Férderhilfen.

Die Transparenz unserer Leistungsmitteilungen ist uns stets ein wichtiges Anliegen.

fur die Kinderkrippe und den Kindergarten (Gruppen K1, K2, K3+):

A

Unterrichtsinhalte
Mit dem Eintritt in die Kinderkrippe und den Kindergarten erfolgt eine gezielte Spracherziehung.
Kompetenzerwerb

Durch eine gemeinschaftliche Erziehung in altersgemischten Gruppen wird das Sozialverhalten
der Kinder entwickelt.

Spezifische Lern- und Spielangebote gewéhrleisten individuelle Férderung.

Angeleitete Angebote/Aktivitaten und freies Spielen stirken die Individualitat der Kinder.
Handeln der Erzieherinnen / padagogischen Fachkréafte

Das Team besteht aus qualifizierten Erzieherinnen und padagogischen Fachkraften.

Die Kinder werden individuell wahrgenommen und ganzheitlich padagogisch geférdert.
Lernstandskontrolle und -rtickmeldung

Halbjéhrlich werden Beobachtungsbdgen angefertigt, die als Grundlage fiir die Informations- und
Beratungsgesprache/Entwicklungsgesprache mit den Eltern dienen.

Um die Sprachentwicklung und die Schulreife der VVorschulkinder zu ermitteln und festzuhalten,
wird im letzten Kindergartenjahr eine Sprachstanderhebung durchgefiihrt.

flr die Grundschule (Klassen 1 bis 4):

A

Unterrichtsinhalte und Kompetenzerwerb

Einsatz differenzierender und fortschrittlicher Lehrwerke und digitaler Medien, die das
sprachliche Handeln férdern.

Abstimmung der Curricula auf die Erfordernisse der Schiilerschaft.
Durchfiihrung von 8 Methodenmodulen pro Schuljahr in allen Jahrgangsstufen

Spielekonzept

10
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o Methoden- und Medienkonzept
B. Lernprozess

Durch den regelméligen Einsatz offener Unterrichtsformen (Werkstattarbeit, Arbeit an Stationen,
Tagesplan, Wochenplan, Freiarbeit, Projekte, Lerntheke) begegnet die Grundschule den unterschied-
lichen Voraussetzungen der Kinder und leistet somit einen wesentlichen Beitrag zur
Binnendifferenzierung und zur individuelle ,,Férderung® und ,,Forderung® der Kinder.

In den Hauptfdchern Deutsch, Mathematik und Spanisch wird nach dem Teamteachingmodell
gearbeitet, um den Lernprozess fir die Kinder in unterschiedlichen Zusammenhdngen (z.B.
Kleingruppenarbeit, individuelle Unterstitzung, usw.) effektiv gestalten zu kénnen.

Klassengesprache und der Klassenrat, Auswahl entsprechender Gedichte und Texte, Rollenspiele,
rotierende Amter, Helfersysteme, Partner- und Gruppenarbeit sowie AnerkennungsmaRnahmen fiir
lobenswertes Verhalten unterstiitzen und entwickeln selbstverantwortliches und soziales Verhalten.

D. Lernstandskontrolle und -rickmeldung

Die Eltern werden regelméfig Uber den Leistungsstand und die Entwicklung ihres Kindes informiert
(per Telefon, via teams, in Sprechstunden-Gespréachen und Fallkonferenzen, auf Elternabenden, durch
die Rickmeldungen im Mitteilungsheft/Schulagenda und die Einsichtnahme in schriftliche
Arbeiten/Examen, Tests und die Bewertungskriterien und am Elternsprechtag).

In den Fachern Deutsch und Mathematik werden jahrliche, normierte und standartisierte Testverfahren
zur Feststellung des Sprachstands (sfd-Bremen, Al und A2(in Klasse 3 bzw. 4)) sowie der
mathematischen Kompetenzen (HARET) durchgefiihrt.

flr die Sekundarstufen | und Il (Klassen 5 bis 12):
A. Unterrichtsinhalte

Deutsch wird bis einschlieBlich Klasse 6 individualisierend in Kerngruppen und dem Sprachniveau der
Schiler entsprechenden differenzierten Lerngruppen unterrichtet. Dabei wird besonderer Wert auf
Binnendifferenzierung und individuelle Lernstandsangebote gelegt. Im Fach Mathematik wird
zusétzlich in den unterschiedlichen Jahrgangsstufen ein Mathematik-Fdrderkurs angeboten.

B. Kompetenzerwerb

Der zielgerichtete Einsatz kooperativer und binnendifferenzierender Lernformen unterstiitzt den
Kompetenzerwerb. Durch regelmaRige Methodentage wird das Kompetenz- und Methodencurriculum
gesichert, dem Inklusionsgedanken tragt die Individualisierung Rechnung.

C. Handeln der Schiiler und der Lehrkraft

Lehrer geben sich gegenseitig Feedback im Rahmen einer strukturell fest verankerten kollegialen
Hospitation, Schuler geben ihren Lehrern Feedback durch Nutzung einer anonymen validen
Feedbackmethode (z.B. SEfU).

11
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D. Leistungskontrolle und Lernstandsrickmeldung

Die Eltern werden regelmalig per Telefon oder Email, in den Sprechstunden und durch Rickmel-
dungen im Mitteilungsheft tber den Leistungsstand und die Entwicklung ihres Kindes informiert. Im
Falle einer méglichen Versetzungsgefédhrdung wird ber diese zusatzlich per Brief informiert.

Einmal pro Schuljahr findet ein Elternsprechtag am Nachmittag statt.

12
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4.3 Erzieherisches und padagogisches Wirken

Schule ist mehr als ein Ort der Wissens- und Wertevermittlung. Sie ist dazu aufgerufen, die Reifung der Person-
lichkeit der ihr anvertrauten jungen Menschen zu unterstitzen und gelegentlich sogar durch gezielte
Herausforderungen zu initiieren. In der Schule entsteht nicht nur durch Leistungsanforderungen, sondern vor
allem durch die Klassengemeinschaft mit Gleichaltrigen ein Umfeld, in dem Chancen und Schwierigkeiten,
Freundschaften, Begegnungen und Konflikte die Kinder und Jugendlichen als Menschen herausfordern. Das
erzieherische und padagogische Wirken der Schule liegt darin, in Zusammenarbeit mit den Eltern die Schiiler bei
der Bewaltigung dieser Herausforderungen zu ermutigen und zu unterstiitzen — wie auch Grenzen aufzuzeigen
und ihre Einhaltung einzufordern, wo dies nétig wird.

Konkret bedeutet dies
flr die ganze Schule:
e Erziehung zu konstruktiver Partner- und Gruppenarbeit
o Demokratieerziehung durch aktive Teilhabe aller an den schulischen Entscheidungsprozessen
e Erziehung zu einem zielgerichteten selbststdndigen Arbeiten in freier Selbstbestimmung

o Herausstellung besonderer Leistungen einzelner Schiiler im schulischen und sozialen Bereich bei
Schulveranstaltungen und in Verdffentlichungen (Jahrbuch, Homepage, Exzellenzinitiative)

e Beratungsangebot durch ein Team von Schulpsychologinnen fir Schiller und Eltern in
Zusammenarbeit mit Lehrern

e Begabtenférderung durch Zusatzangebote (Jugend Musiziert, Jugend Forscht, Jugend Debattiert,
Model UN)

o Verhaltensregelwerk fur die gesamte Schule (Hausordnung)

flr die Kinderkrippe und den Kindergarten (Gruppen K1, K2, K3+):

e Zusammenarbeit der unterschiedlichen Bereiche

e Zusammensein der verschiedenen Altersgruppen bei gemeinsamen Aktionen
e Verhaltensregeln fur den Kindergarten

e Entwicklung gruppenspezifischer Regeln mit den Kindern
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fur die Grundschule (Klassen 1 bis 4):

e grundschulspezifische und klasseninterne Regelverabredung

klasseninterne Dokumentation von Arbeits- und Sozialverhalten

Programme zum Arbeits- und Sozialverhalten (auch mit Psychologin)

Verschiedene Helfersysteme

Klassenrat (1 Std./Woche)

Klassensprecherwahl in den Klassen 1 bis 4 und Klassensprecherrat

schulinterne und —externe Wettbewerbe

RegelmaRige Teamsitzungen, Fallkonferenzen, Klassenkonferenzen oder nach Bedarf

fur die Sekundarstufen I und 11 (Klassen 5 bis 12):

e systematische Praventionsarbeit

Auszeichnung besonderer Leistungen durch Stipendien, Buchpreise, Exzellenzinitative

schulinterne und —externe Wettbewerbe

Unterstitzung einzelner Schiller bzw. Schillergruppen bei der Organisation von Wettbewerben
und Festen durch Schiilervertretung und Lehrer

Klassensprecherversammlungen (von den Schillersprechern einberufen, organisiert und geleitet)

regelmafige Treffen der Schiilersprecher mit den Vertrauenslehrkréften und ggf. der Schulleitung

Teilnahme der Schillersprecher an den Sitzungen der Steuergruppe und der
Gesamtlehrerkonferenzen (teilweise).

14
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flr die Orientierungsstufe (Klassen 5 und 6):

e wochentliche Klassenlehrerstunde

e regelmaRige padagogische Konferenzen

o Ubergangskonferenz (Kollegen der Klasse 4 und der Klassen 5)

e Workshops zu Themen wie ,,Risiken Internet* und ,,Mobbing-Pravention*

e schulinterne und —externe Wettbewerbe

fur die Mittelstufe (Klassen 7 bis 10):

e pdadagogische Konferenzen

o Workshops zu Themen wie ,,Drogenpravention®, ,,Risiken Internet, ,,Mobbing-Pravention
e einjahrige Ausbildung einer Gruppe von Schiilern aus der 8. Klasse zu Streitschlichtern

e einmonatiger Schiileraustausch mit dem Internat ,,Stiftung Landschulheim am Solling* fiir
erfolgreiche Schuler der 8. Klassen (fakultatives Angebot)

o Moglichkeit der Teilnahme an schulexternen Wettbewerben wie ,,Jugend musiziert™ und ,,Jugend
debattiert®.

flr die Kursstufe (Klassen 11 und 12):
e schulexterner Wettbewerb ,,Model UN*

e Vorschlag der erfolgreichsten Abiturienten an den DAAD und die Studienstiftung fir das
Deutsche Volk fiir die Gewahrung eines Stipendiums fiir ein Studium in Deutschland

e Studien- und Berufsberatung

e Berufspraktikum in Klasse 11

15
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4.3 Miteinander Leben und Arbeiten

Als Begegnungsschule steht die DST vor der Herausforderung, nicht nur vielféltige Gelegenheiten zur Begegnung
zu schaffen, sondern den Boden daflir zu bereiten, dass diese Begegnungen von den beteiligten Menschen als
bereichernd empfunden werden. Dies geschieht in aller Regel nur dann, wenn der Begegnung mehr Verbindendes
als Trennendes innewohnt. Die Aufgabe der Schule besteht somit darin, Verbindendes wie das Sprachvermdgen
und die Sozialkompetenz der einander Begegnenden zu starken und ihnen Mittel an die Hand zu geben, die es
ihnen erlauben, Trennendes zu Uberwinden.

Die Gelegenheiten zur Begegnung sind in der Schule naturgemaR vielfaltig, doch nicht immer ist der Kontext fir
eine entspannte und freudvolle Begegnung ideal, beispielsweise in von Leistungsdruck und Alltagssorgen
gepragten Momenten. Die Schule schafft deshalb Anlésse, in denen diese Dinge in den Hintergrund treten und
ein verbindendes Miteinander im gemeinsamen Erleben oder in der gemeinschaftlichen Bewaltigung einer
Herausforderung erfahren werden kann:

Konkret bedeutet dies

far die ganze Schule:

o gezielte, bedarfsorientierte Sprachférderung

o Madglichkeit der gezielten Unterstiitzung durch das Team der Schulpsychologie
o Interkulturelle Begegnungen bei Veranstaltungen und Projekten

o gemeinsames Arbeiten aulerhalb des normalen Unterrichts:
— Hausaufgabenbetreuung
— Arbeitsgemeinschaften
— Proben und Présentationen von Theaterstiicken, Konzerten und Tanzvorfiihrungen
— Vorbereitung und Durchfiihrung von sportlichen und musikalischen Wettbewerben

o gemeinsames Mittagessen in der Schulmensa
e Unternehmungen des Kollegiums
e Feste mit Vorstandsmitgliedern

o regelmalige Aufnahme von Praktikanten in Zusammenarbeit mit ausgewahlten Schulen und
kooperierenden Universitaten in Deutschland
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fur die Kinderkrippe und den Kindergarten (Gruppen K1, K2, K3+):
e Deutsch als Umgangssprache in den Kindergruppen
e 2 x Mal die Woche 30 Minuten gezielte Deutschforderung in Kleingruppen (je 6-8 Kinder) in K2

e 2 x Mal die Woche 30 Minuten gezielte Deutschforderung in Kleingruppen (je 6-8 Kinder) in
K3+

e taglich 30 Minuten gezielte Alphabetisierung in Kleingruppen (je 6-8 Kinder) K3+
o tagliche Nachmittagsaktivitaten auf Deutsch
o gemeinsame Ausfliige

e Miteinander feiern:
— Laternenumzug zu Sankt Martin
— Weihnachtsfeier
— Karneval
— Osterfest
— Dia de Canarias
— Sommerfest
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fiur die Grundschule (Klassen 1 bis 4):

e Einbezug auBerunterrichtlicher Lernorte und Besuch zahlreicher kultureller Veranstaltungen
(Theater, Museen, Konzerte, Besuch der Feuerwehr...)

o jahrlich 1 bis 2 Projektwochen mit wechselnden inhaltlichen Schwerpunkten

e Bilinguale, gemeinsame Projekte in den Fachern Sachkunde (auf Deutsch) und Ciencias Sociales
(auf Spanisch)

e Lesenadchte

e Wandertage mit allen Klassen, Eltern-Lehrer-Kinder-Ausfllige

¢ Kilassenfahrten in den Klassen 3 und 4 (z.B. Bolico, Quimpi, La Maresia)

o Kilassenfahrt (mit Riickaustausch in Klasse 5) nach Deutschland in Klasse 4 (Herxheim)

e Miteinander feiern:
— Einschulung der Erstklassler
— Dia de Canarias
— Weihnachtsbasteln
— Weihnachtsfeier
— Karneval
— Sportfeste
— Sommerfest
— Gemeinsame thematische Veranstaltungen mit der Bibliothek

o Koordinierung aller padagogischen MaRnahmen innerhalb der Grundschule durch verschiedene,
temporare Arbeitsgruppen, die sich aus den fur das Schuljahr festgelegten Entwicklungszielen
ergeben
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fur die Sekundarstufen I und Il (Klassen 5 bis 12):

Wandertage

thematische Exkursionen (Theater, Museum, Konzert)

Weihnachtsmarkt

Sportfeste

flr die Orientierungsstufe (Klassen 5 und 6):
e Kilassenlehrerstunde fur Soziales Lernen
e Workshops zu Themen wie ,,Risiken Internet®, ,,Mobbing-Pravention*

e Bandita-Austausch mit DS Las Palmas de Gran Canaria

19
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fur die Mittelstufe (Klassen 7 bis 10):
o Workshops zu Themen wie ,,Drogenpravention®, ,,.Soziale Netzwerke®, ,,Mobbing-Pravention‘
e Individueller Austausch in Klasse 7 bis 10 (fakultativ)

e Schileraustausch mit Partnerschulen in Deutschland in Klasse 9

fur die Kursstufe (Klassen 11 und 12):

e Studienfahrt in Klasse 11 nach Berlin

e Berufspraktika in Berlin in Jahrgangsstufe 11

e Besuch von spanischen (La Laguna) und deutschen (Berlin) Universitéten

e Model UN Projektarbeit und Besuch internationaler Konferenzen von Schiilern aus
Jahrgangsstufe 11 und 12

20
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4.4 Gebaude und Ausstattung: Unsere Schule als Lernumgebung

Wie aus den bisherigen Ausfiihrungen deutlich wird, versteht sich die DST als ein Lebensraum fiir Schiler, Lehrer
und alle Mitarbeiter der Schule. Dessen Gestaltung schafft erst die VVoraussetzung fir erfolgreiches Lehren und
Lernen.

Konkret bedeutet dies

flr die ganze Schule:

e groRziigiges Schulgeldnde mit vielfaltigen Nutzungsmdéglichkeiten (vier Pausenhofe, Sportplatz,
Tribiine)

e Komplettangebot von der Kinderkrippe bis zur Oberstufe

e groRe 2 — fach — Sporthalle

o Sportplatz mit umlaufender vierspuriger Laufbahn, Weitsprung- und Kugelstofanlage
e Schulmensa und Cafeteria (Begeghungsraume fiir die ganze Schulgemeinschaft)

o Bibliothek (ganztdgiges Angebot fir alle Klassenstufen, Autorenlesungen, Lesenéchte,
Computer)

e Aula mit groRem Zuschauerraum (Ort fiir Feste, Projekte und VVersammlungen)
e Fachrdume fir alle Lernbereiche

o Differenzierungsrdume

o (digitale Medien: iPads, Computer, Dokumentenkamera, Beamer, Lautsprecher
e Fotovoltaikanlage mit Mdglichkeit der Anbindung an den Unterricht

e Elternsprechzimmer

e Krankenzimmer
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fur die Kinderkrippe und den Kindergarten (Gruppen K1, K2, K3+):

e Schulumgebung: grolRes Gelédnde und ein ansprechend gestalteter Park flr Spaziergange und
Ausfliige

o KindergartenauBengelénde: vielfaltige Spiel- und Bewegungsmdglichkeiten durch Spiel- und
Turngerate, Sandkasten und Grinflachen

o modern gestaltete Kinderkrippe mit AuRenbereich

o eigene Sporthalle mit verschiedenen Turn- und Spielmdglichkeiten

e Eingangshalle: Verwendung als Mehrzweckraum fiir Kleingruppenarbeit und als Bibliothek
o Mittagessen: Essen auf kindgerechte Weise in der hauseigenen Mensa

¢ Kindergartenkiche

fur die Grundschule (Klassen 1 bis 4):

e Klassenraume: ausgestattet mit Leseecken (Klassenbibliothek), zusatzlichem Ubungsmaterialen,
die zentral und dezentral gelagert werden, und eine umfangreiche Ausstattung mit
Gesellschaftsspielen, u.a. zur Foérderung sprachlicher und mathematischer Kompetenzen

o iPad Wagen mit 30 Einheiten zum dezentralen Einsatz in den Klassen, alle Lehrkrafte besitzen
ein iPad

o (digital ausgestattete Klassenzimmer

e Gestaltung der Flure und Hofe, Arbeitspléatze auf den Fluren, stetige Prasentation der
Unterrichtsarbeiten und Aktivitdten an Flurwéanden, in Glasvitrinen und an Stellwanden

e Schulhofe: Verteilung der Schiiler auf drei Hofe; Hof der Klasse 1: pausenunabhangige Nutzung
maglich, Spielfelder, Spielkisten; Hof der Klassen 2 & 3: Spielfelder, Korbe, Spielehaus mit
Ausgabe durch Schiiler der 4. Klasse, Klettergeriist und Plattformen/Haus zum Verweilen und als
Riickzugsort; Hof der Klasse 4: Spielkiste, Kontaktmdglichkeit zu Schilern der
Orientierungsstufe, Korbe, Tischtennisplatten; Nutzung der Freiluftarena fiir
Schulfestprasentation.

e Schulumgebung: Park in Schulnahe fiir Unterricht im Freien.

22
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fur die Sekundarstufen I und 11 (Klassen 5 bis 12):

Flure: Prasentationen von Arbeitsergebnissen

digital ausgestattete Klassenzimmer und Fachrdume, jeder Schiiler und jede Lehrkraft besitzt ein
eigenes Schul-iPad

2 Computerraume

Leihgabe von Musikinstrumenten an die Schiler der obligatorischen Blaserklassen im 5. und 6.
Jahrgang

eigener Arbeitsraum ,,Oberstufenraum* fiir die Schiler der Kursstufe (Klassen 11 und 12) mit PC
und Informationsmaterialien

4.5 Qualitatsmanagement

fur die ganze Schule:

Koordinierung der Schulentwicklung durch eine Steuergruppe

Etablierung von Qualitatsgruppen fiir die Entwicklungsschwerpunkte
regelméaiige Fortbildungen und spezielle Arbeitstage zu padagogischen Themen
regelméaiige Evaluationen der Schulqualitat sowie einzelner Entwicklungsschritte

Ausrichtung am Qualitatsrahmen des BLAschA

Die gezielte Qualitdtsverbesserung einer Schule (,,Schulentwicklung™) ist ein fortwahrender, zirkul&rer
Prozess, der alle Bereiche einer Schule umfasst und alle an der Schule Tétigen integriert. Er beinhaltet die
Personalentwicklung (vorausschauende Personalauswahl, gezieltes Fortbildungs- und Beratungsangebot,
Motivation der Mitarbeiter, nachhaltiges Personalmanagement), vor allem aber das so genannte
Auslandsschul - Qualitdtsmanagement (,,AQM®), das die Verbesserung der paddagogischen Arbeit zum
Ziel hat.
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Personalentwicklung(durch Schulleitung und Schulvereinsvorstand)
+Padagogisches Qualitatsmanagement (Planung durch Steuergruppe)

Qualitatsverbesserung

Bund-Lander- ' sEls' ; .Peer-Review
Inspektion < s (kritische Freunde)
Evaluation - —
eigene Form
- } e
o
2
A
% M\ | Konzepte

U};"L'f—) umsetzen

Konzepte
erstellen
Schulentwicklung =t

Die Personalentwicklung obliegt Schulleitung und Schulvereinsvorstand.

Die Ziele und Mittel der padagogischen Qualitatsentwicklung bestimmen die Schulleitung und das
Lehrerkollegium gemeinsam mit Eltern, Schillern und Vorstand auf der Basis von internen
Evaluationsergebnissen und externen Bilanzbesuchen. Die konkreten Schritte, die zu den jeweiligen Zie-
len fiihren sollen, plant und koordiniert eine Steuergruppe, in der Lehrkrafte aus Grundschule und
Sekundarstufen | und Il sowie Schulleitung, Schulvereinsvorstand, Elternbeirat und Schilerschaft

personell vertreten sind.
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Dank entsprechender Fortbildung, die den deutschen Auslandsschulen kostenfrei zur Verfligung steht, sind die
Steuergruppe und von ihr ins Leben gerufene Qualitatsgruppen in der Lage, den Schulentwicklungsprozess
professionell zu organisieren. Die Entwicklungsvorhaben sind projektartig angelegt und mit einem Zeitraster

versehen, die Ergebnisse der Entwicklungsschritte werden evaluiert. Dies erlaubt, den AQM-Prozess fortwéhrend

zu optimieren, Handlungsfelder frihzeitig zu erkennen und Starken zu sichern.

Konkret bedeutet dies

flr die Kinderkrippe und den Kindergarten:

e Jede zwei Wochen Teambesprechungen von ca. 2-3 Stunden

o regelméaRige Fortbildungen speziell fur die Mitarbeiter der Krippe und des Kindergartens im

Bildung- und Erziehungsbereich

fur die Grundschule:
Grundschule und durch externe Referenten

Jahresgesprache mit der Grundschulleitung

regelméaRige Fortbildungsveranstaltungen, schulinterne Fortbildungen, speziell fur Lehrkréfte der

fest installierte kollegiale Unterrichtshospitationen sowie regelmaRige Unterrichtsmitschau und
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e Arbeit in Teams (im Jahrgang/ thematisch ausgerichtet/ in der Grundschule)
o Erstellung von Arbeitsplanen/schulinternen Curricula und Materialborsen

o regelméRiger Austausch und Fortbildungen mit Kollegen der Nachbarschule auf Gran Canaria

fur die Sekundarstufen I und 11:

e Fortbildungs-MaRnahmen zur Unterrichtsentwicklung

e Etablierung eines verbindlichen Methoden- und Kompetenzcurriculums
o RegelmaRige kollegiale Hospitation und Feedbackstrukturen

e Einbeziehung von Schiilern durch Unterrichtsevaluationen (EMU, SEfU)

4.6 Der Schulentwicklungsprozess an der DST seit 2016

— Fremdevaluation — 2016 BLI 2 (,, Bund-Lander-Inspektion*)

Padagogischer Tag 2017 Differenzierung Teil 1

Padagogischer Tag 2018 Differenzierung Teil 2

Unterrichtshospitationen 2018 Differenzierung — Feedbackstruktur

Padagogischer Tag 2018 Hausaufgabenkonzept/Notengebung

Fortbildungstage 2019 Medienkonzept

- interne Evaluation - 2019 DFU-Konzept

Padagogischer Tag 2019 Arbeit in QG zur Differenzierung -
Individualisierung

Fortbildung 2019 iPad Nutzung im Unterricht

— Fremdevaluation — 2020 Bilanzbesuch

Padagogischer Tag 2021 Einflhrung iPads — Verzahnung der
digitalen medien im Klassenraum

Fortbildungen “Studypoint” 2021 Individualisierte Fortbildungsmodule

Padagogischer Tag 2022 Einheit und Begnung — Un mundo sin
muros

Fortbildungen “Studypoint” 2022 Individualisierte Fortbildungsmodule

Fortbildung und Workshops 2022 Demokratie und Courage

Kollegiale Unterrichtshospitationen 2023 Nutzung digitaler Medien

Fortbildungen 2023 ,LionsQuest® und , kooperatives Lernen‘

— interne Evaluation — 2023 Schulzufriedenheitsumfrage

Padagogischer Tag 2023 Unterrichtsqualitat und digitale Medien

Kollegiale Hospitationen 2023 DFU — Fachlehrkréfte

— Fremdevaluation — 2023 Peer Review

Kollegiale Hospitationen 2024 Differenzierung — DFU — Nutzung digitale
Medien

Fortbildungen 2024 ,, Kommunikation Elternhaus — Schule*
und ,,Positive Disziplin“
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4.7 Werdegang des Schulprogramms der DST

Im Schuljahr 2013/14 wurde nach intensiver Beratung und verschiedenen FortbildungsmaBnahmen mit dem
Prozessberater zunédchst die Struktur der Steuergruppe reorganisiert und mit Hilfe von Qualitatsgruppen mit
angehingten Projektgruppen das sogenannte ,,Satellitenmodell“ implementiert. Hier werden seither die
Entwicklungsschwerpunkte im nachhaltigen Prozessmanagement in der Sekundaria und in der Primaria
bearbeitet. Dabei sind stdndig gut 2/3 der Kolleg*innen an der Qualitatsarbeit beteiligt und entwickeln ausgehend
von internen und externen Evaluationsergebnissen Vorschldge zur Sicherung und Steigerung der Schulqualitat.
Die Arbeit der Qualitatsgruppen wird von der Steuergruppe koordiniert und konkrete MalRnahmen werden von
den Gremien ggf. verabschiedet. Wird ein Entwicklungsschwerpunkt abgeschlossen, 16st sich die Gruppe auf und
andere Entwicklungsfelder kénnen bearbeitet werden. Dabei werden einzelne Kollegen entlastet, andere steigen
in die Qualitatsarbeit neu ein und so gelingt es alle in den AQM-Prozess einzubinden. Die Struktur des
padagogischen Qualitdtsmanagements an der DST ist in folgender Grafik dargestellt:

Demokra -
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Strukturen .
stirken Demokrati-
sches
Handeln
stérken
Toleranz
innerhalb der
Schiilerschaft
stdrken
Steuer-
gruppen-
Digitale Fort- leiterin
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4.8 Evaluationen als Wegweiser
Die Entwicklungsfelder, die die Schule in Angriff nehmen mdchte, beruhen auf den durch interne und externe
Evaluationen gewonnenen Erkenntnissen. Die Entscheidung tber die Entwicklungsfelder trifft (mit Ausnahme
von Bereichen, die rein in der Verantwortung des Schultrdgers oder der Schulleitung liegen) die
Gesamtlehrerkonferenz. Der Entscheidungsprozess ist aufwendig, aber lohnenswert, denn auf diese Weise erfolgt
die Schulentwicklung nicht von oben, sondern aus der Mitte des Kollegiums.

Um den Erfolg einzelner Entwicklungsvorhaben zu uberpriifen, werden immer wieder interne und externe
Evaluationen durchgefiihrt, die bestimmten Fragestellungen nachgehen. Dariiber hinaus wird die Schule
regelmalig von professionellen Inspektoren besucht, die die Schule in ihrer Gesamtheit priifen, bewerten und
Entwicklungsbedarfe benennen.

Uberblick tber die an der DST in den vergangenen Jahren durchgefiihrten Evaluationen

Jahr Art d. Evaluation Was wurde untersucht?
Mérz extern: Fokus auf den Entwicklungsfeldern aus der Bund-Lander-Inspektion, PQM-Arbeit
2020 Bilanzbesuch
Juni schulintern Fokus auf Wortschatzarbeit Klassen 5 und 6
2021 DFU
Juni schulintern: Fokus auf Arbeit mit dem iPad und digitale Raumtechnik
2022 Digitalisierung
April schulintern: Fokus auf Schulzufriedenheit und Kommunikation
2023 Schulzufriedenheits-
umfrage
Oktober extern: Frage 1: ,Inwiefern gelingt der Einsatz der iPads im Unterricht didaktisch und
2023 Peer Review methodisch?*
Frage 2: ,,Wie werden tolerante und respektvolle Umgangsformen in der Schule
erlebt?*
Mai extern: Umfrage Eltern, Schiler und Lehrkrafte zur Vorbereitung der BLI 3
2024 ZfA - Umfrage
vorauss. extern: BLI 3 alle Aspekte und Teilbereiche der Schule:
Oktober | (Bund-Lander- Profilmerkmale:
2024 Inspektion) _ ]
M6: Durchgangige Sprachbildung Deutsch strukturell unterstiitzen
M7: Medienbildung strukturell unterstiitzen
M11: Demokratisches Handeln stérken
M18: Die Schule verwalten
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Die Zahlen der Abiturienten, die ein Studium in Deutschland beginnen, ist ebenfalls eine Art Evaluation der
Schulqualitat, die an dieser Stelle nicht unerwahnt bleiben soll: In den vergangenen drei Jahren hat sich die Quote
der Abiturienten, die ein Studium in Deutschland antreten, auf hohem Niveau stabilisiert. Dabei ist der Anteil an
Abiturienten mit spanischer Staatsangehdrigkeit gewachsen. Die DST erfullt also ihren Hauptauftrag ganz
hervorragend!

Jahr 2021 2022 2023 2024
Abiturienten ges. (100%) 34 40 35 39
Studium in Dtschl. ges. 10 16 19 13
Anteil von 29% 40% 54% 33%
davon mit span. Pass 9 6 11 9
Anteil von 90% 38% 58% 69%
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5. Aktuelle Entwicklungsschwerpunkte 2023/2024
Erfolg fallt nicht vom Himmel, er will erarbeitet sein. Dass unsere Schule sich so présentieren kann, wie sie ist,
beruht auf der guten und intensiven Arbeit vieler Personen. Zu ihnen gehdren nicht nur die im Alltagsgeschéaft
sichtbaren, fur ihre Arbeit bezahlten Mitglieder des Kollegiums, der Schulleitung und der Verwaltung, sondern
auch ehrenamtlich tatige Mitglieder des Schulvereins, der Elternschaft und engagierte Schiler. Erst das
Zusammenwirken aller macht unsere Schule erfolgreich.

Dennoch bleiben stets Dinge, die es zu verbessern oder noch in Angriff zu nehmen gilt. Zudem muss aufgrund
der hohen Fluktuation von Lehrkréaften an einer Auslandsschule daftir gesorgt werden, dass das Wissen und die
Erfahrung derer, die die Schule seit langem kennen, allen zur Verfligung stehen und dass Bereicherungen und
Innovationen durch jene, die die Schule neu kennenlernen und nach einigen Jahren wieder verlassen, nicht
verloren gehen, sondern in der Schule verankert werden.

Um dies zu gewahrleisten, besitzt die Schule ein Programm, das ihre zukiinftige Entwicklung beschreibt. Wéhrend
das Schulprofil zeigt, wo die Schule steht, weist das Schulprogramm die Richtung, in der es weitergehen soll. Das
Schulprogramm wird aktualisiert, wenn Entwicklungsvorhaben erfolgreich abgeschlossen wurden oder neue
Aufgaben hinzugekommen sind.

Zurzeit arbeitet die Schulgemeinschaft an den folgenden Entwicklungsschwerpunkten (ESP):
- ESP 1: Sicherung sprachlicher Standards
- ESP 2: Unsere Schule in einer digitalen Welt
- ESP3: Demokratisches Handeln stérken
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